GADANECZ BELA

A vasutasok létszama, megoszldsa,
gazdasadgi és szocidlis helyzete a szdzadel6n

A kozlekedési dolgozdk helyzete és megoszldsa mindeddig nem kertlt a torténelmi
vizsgdléddsok fokuszdba, csupdn egy-egy csoportjuk hivta fel magdra — s akkor is csak
mellékesen, esetlegesen — a kutaték figyelmét. Mivel a szdzadfordulén a kozlekedési
dolgozdk alkottdk az orszag nem mezégazdasdgi keres6 népességének kozel egytizedét,
pontosabb megismerésiikk hozzdjdrulhat egy-két ecsetvondssal a dualizmus kori magyar
tdrsadalomrél alkotott kép teljesebbé tételéhez.

A kozlekedés keresdinek létszdma és megoszlisa
(1890-1910)

Az elsG vildghdbonit megel6z6 népszamlaldsi adatok arrdl taniskodnak, hogy a
magyar korona orszdgaiban a kozlekedés, azon beliil pedig a vasutak keresGinek létszdima
novekedett a legdinamikusabban.! 1890 és 1910 kozott az orszdg keresSinek osszlét-
szama 21,2%-kal nétt, az Gstermel6ké 3,2%-kal, a bdnydszat, az ipar és a forgalom
keresGinek szdma 69,0%-kal. A kozlekedés aktiv népességének szdma 164,6%-kal emel-
kedett, a vasutaké pedig 223,2%-kal. A kézlekedés keresGinek ardnya a binydszat, az ipar
és a forgalom keresi népességen beliil az 1890, évi 6,9%rd] 1900-ra 9,5%-ra, 1910-re
pedig 10,7%-ra emelkedett.

1890 és 1910 kozott a kozlekedés aktiv népességén beliil csokkent az 6néllék és a
tisztvisel6k ardnya, s novekedett a segédszemélyzeté. A fObb kategoridk arinyviltozdsa a
kovetkezSképpen alakult:

Ev Onéllsk T‘ISZE- Segled~
viselok személyzet

1890 14.9% 18,3% 66 .8%

1900 12.1% 151% 72 8%

1910 9.8% 14,.3% 75,9%

'Az adatok 1918-ig az un. Magyar Birodalom teriiletére vonatkoznak. tehat Horvit-
Szlavonorszdggal és Fiuméval egyiitt értend8k. A kozlekedés keresS népességének valodi létszamadt ugy
kaptuk meg, hogy a vasutak keresGihez hozzdadtuk a népszamldldsi adatok feldolgozdsa soran a
tulajdonképpeni ipar fécsoportjaba sorolt vasiti javitomiihelyek keresSit (1890: 4213, 1900: 9616,
1910: 15 094) s csokkentettilk a horddrok és temetkezési vallalatok keresGivel (1890: 1464 + 319,
1900: 523, 1910: 2069 + 811) a népszdamlaldsi dsszesitdben kozolt adatokat. (Az 1890.. 1900. és
1910. évi népszamlalds adatai. Magyar Statisztikai Kozlemények Uj folyam. 1-11.; Uj sorozat. 2., 5., 9.,
15.,18.,27.,48.,52.,56. és 64. kot.)
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A banyidszat, az ipar és a forgalom egészében az Jndllok ardnya lényegesen
magasabb volt (42,7%; 35,3%; 31,5%), mit a kozlekedésben. Az utébbiban az 6naliék
ardnya csupdn a kozutak fGcsoportjdban jelentds, ahol ez idGben még a személyes
munkan alapuld kistizem domindlt. Ardnyuk a k6ziti személyszallitdsban (bérkocsis) nem
viltozott (1890: 47,8%; 1900: 47,2%; 1910: 48,2%), a koziiti teherszdllitdsban (fuvaros)
a csOkkenés ellenére is igen magas maradt (1980: 76,5%; 1900: 68,4%; 1910: 65,6%). A
tisztviselok ardnya a kozlekedésben lényegesen magasabb, mint a banydszat, az ipar és a
forgalom teriiletén (3,4%; 4,4%; 5,6%). 1890-ben a kozlekedési tisztviselgk alkottdk a
banyaszat, az ipar és a forgalom Osszes tisztviselGinek tobb mint egyharmadat (36,1%), s
még 1910-ben is tobb mint egynegyedét (27,1%). A bdnydszat, az ipar és a forgalom
teriiletén a segédszemélyzet arinya alacsonyabb (53,9%; 60,3%; 62,9%), mint a koz-
lekedésben. Mindez arrdl taniskodik, hogy a kézlekedés I, IIL, 1V, fécsoportjiban
elGrehaladottabb a t6kés nagyiizem térhdditdsa, mint a banydszat, az ipar és a forgalom
egészében. '

A vizsgilt idGszakban a kozlekedésen beliil a vasutak keresd népessége novekedett
ugrdsszerlien (ldsd az 1.sz. tdbldzatot): 1890-ben a kozlekedés keresinek 49,1%-a volt
vasutas, 1900-ban 55,3%-a, 1910-ben 60,0%-a. Valamennyien bérbdl és fizetésbdl élék.
1890-ben a kozlekedési segédszemélyzet 60,9%-a vasutas, 1900-ban mir 66,5%-a, 1910-
ben pedig 71,2%-a. A posta, tdvirda és tgvbeszéld keresSinek ardnya (1890: 13,9%; 1900:
12,2%; 1910: 13,5%) nem valtozott, a kozutiaké apadt (1890: 26,9%; 1900: 24,9%: 1910:
20,9%). A kikotGi és folyamszolgdlatban, a hajozdsban és a tutajozdsban a keres6k ardnya
lényegesen csokkent (1890: 10,0%; 1900: 7,6%: 1910: 5,6%).

A vasutak dolgozdirol a népszamldlasi statisztikdndl pontosabb adatokat tartalmaz-
nak az 1898 6ta évenként készitett korményjelentések és a hozzdjuk csatolt statisztikai
évkonyvek. Az utébbiak a vasiti személyzet létszamdt az alkalmazds minGsége (kate-
goridk) és a szakdgazatok szerinti bontdsban adjdk meg (ldsd a 2. sz. tdbldzatot). Eszerint
1900-ban a magyar korona orszigaiban a vasutak keresGinek létszima 12,0%-kal (9609
fével) tobb, mint a népszdmldlasi statisztikdban. 1910-ben mdr pontosabb volt a népszdm-
laldsi adatfelvétel, a kiilonbség csupdn 1,2% (1489 f8). A vasiti hivatalnokok (tiszt-
visel6k) létszdma a népszdmldlds adatai szerint ugyanakkor lényegesen (1900-ban
32,2%kal, 1910-ben 45,2%-kal) magasabb, mint a korményjelentésben.?

A vasuti kozlekedés sajdtossdgainak hatdsa a munkaerd-dllomdnyra

A vasut a 19. szdzadi ipari forradalom terméke, Feltaldldsa és abszolit sziikségessége
a t6kés termelési viszonyokban rejlett. Sziil6foldje Anglia, ahol az ipari és a mezdgazda-
sigi termelés mddjinak forradalmasoddsa szilkségessé tette a kozlekedési és szillito-
eszkozok forradalmasitdsdt is. A modern kozlekedési és hirkozlési eszkozok: a gézhajd, a
vasut, a taviro feltaldldsdval, a helyvéltoztatdst lebonyolité tékés nagylizemek 1étrejottével
a ,helyvdltoztatds ipara® (Marx) az anyagi termeles 6ndllo dgdvd fejlédott.>

A m. kir. kormany 1900., 1910. és 191 3. évi mik3désérSl és az orszdg kozallapotairdl szélo
jelentés és statisztikai évkonyv. Bp., 1901.,1911.,1914.

3Karl Marx: A toke II. kényv. Marx—Engels Miivei (a toviabbiakban: MEM) 24. ko6t. Kossuth
Konyvkiadd, Bp. 1968. 140.



1. tdbldzat. A kozlekedés keresdinek focsoportok és kategoridk szerinti megoszldsa

Kategoridk Onallok Tisztviselok Segédszemélyzet KeresOk Osszesen
Fdcsoportok 1890 1900 1910 1890 1900 1910 1890 1900 1910 1890 1900 1910
1. Kozutak 11482 17084 | 20462 692 670 787 9 755 18123 23 866 21 929 35877 45115
52,3% 47 6% 454% 3.2% 1,9% 1,7% 44 5% 50,5% 52,9% 100% 100% 100%
II. Vasutak 5 - - 6 858 9990 !12894 |3319%4 69 880 116 562 40 057 79 870 129 456
17,1% 12,5% 10,0% 82,9% 87,5% 90,0% 100% 100% 100%
1I1. Kik6t6i és
folyamszolgdlat, 592 257 402 980 1714 2303 6 601 8 962 9 330 8173 10933 12,035
hajdzas és 7,2% 2,3% 3,4% 12,0% | 157% | 191% | 80,8% 82,0% 77,5% 100% 100% 100%
tutajozas
IV. Posta, tavirda
tavbeszéld 37 76 230 6 397 9469 | 14944 4916 8126 13 926 11 350 17 671 29 100
0,3% 0,4% 0,8% 56,4% 53,6% 51.4% 43,3% 46,0% 47 8% 100% 100% 100%
Osszesen 12116} 17417 | 21094 | 14927 {21843 |30928 [54466 (105091 163 684 81 509 | 144 351 215 706
149% | 12,1% 9.8% 183% | 15,1% | 14,3% | 66,8% 72,8% 75,9% 100% 100% 100%
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2. tdbldzat. A vasuti szemeélyzet létszdima az alkalmazds mindsége €s a szakdgazatok szerinti bontdsban

Tisztvisels Egyéb alkalmazott Munkads Egyiitt
Szakagazat
1900 1910 1913 1900 1910 1913 1900 1910 1913 1900 1910 1913
Altalinos 863 1 00S 1075 458 850 1072 98 139 86 1419 1994 2233
igazgatas 608% | 504% | 48.1% 323% | 42,6% | 480% 6,9% 7.0% 3,9% 100% 100% 100%
Pdlyafeliigyelet és 1086 1120 1128 9390 | 11876 | 12331 {23732} 32695 | 46029 34 208 45 691 59 488
karbantartds 3.2% 2.4% 1.9% 274% | 260% | 207% | 694% | 71,6% | 774% 100% 100% 100%
Forgalmi és kereske- | 4 524 5448 5885 | 21220 | 35824 | 42445 7 906 9632 10684 33650 50 904 59014
delmi szolgalat 134% 10,7% 100% | 63,1% | 704% | 71.9% | 23,5% 18,9% 18,1% 100% 100% 100%
i
Vonatmozgas és 814 1010 1077 6772 111703 | 13496 | 11215 { 17625 19824 18 801 30 338 34 397
miihelyszolgdlat 4.3% 3.3% 3,1% 36.0% 386% | 393% | 59.7% | 58,1% | 57.6% 100% 100% 100%
Anyag- és leltar- 268 299 324 322 492 653 811 1227 1 387 1401 2018 2 364
kezelés 19,1% 14,8% 13,7% | 230% | 244% | 27.6% 57,9% | 60,8% | 58,7% 100% 100% 100%
Osszesen 7555 8 882 9489 | 38162 | 60745 {69997 {43762 | 61318 | 78010 89 479 130945 | 157 496
8,4% 6.8% 6,0% 42,7% | 464% | 445% | 489% | 46,8% | 49,5% 100% 100% 100%
Novekedés
1900-1913 kozott 25,6% 834% 78.,3% 76,0%

9s§
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Az azonos termelési viszonyok kozétt, de kiilonboz6 termelési dgakban dolgozok
jellegzetességeit, gazdasigi és szocidlis helyzetét a tarsadalmi termelésnek az dltalinos
munkamegosztdsbol — foldmiivelés, ipar, kozlekedés stb. — adddo sajdtossdgai hatdrozzik
meg. A vasutasok viszonya a termelGeszkzokhoz, a tékéhez azonos az anyagi termelés
tobbi dgdban foglalkoztatottakéval, képzettségiik, munkakorillményeik s a veliik szemben
tdmasztott kovetelmények, vagyis munkdjuk konkrét formdja azonban megkilonbozteti
Sket a banyak, a mezdgazdasdgi nagyiizemek és a feldolgozéipar bérbdl és fizetésbdl é16
dolgozéitél.

A helyvéltoztatds ipardnak™ helyét az anyagi termelés szférdjdban az hatdrozza
meg, hogy egybekapcsolja egyrészt az anyagi termelés tobbi dgdt, mdsrészt a termelés és a
fogyasztas teriileteit. Onailé termelési 4g, amelyet az kiilénboztet meg a termelés tobbi
agatol, hogy ,,igy jelenik meg, mint a termelési folyamat folytatdsa a forgaimi folya-
maton beliil és a forgalmi folyamat céljabol”.*

A munkafolyamat célja itt nem valamilyen Uj termék létrehozdsa, hanem a meglevé
termékek cseréjének lebonyolitdsdhoz szilkséges helyvaltoztatds végrehajtdsa. Az eld-
idézett hasznos hatds, a helyvdltoztatds ,elvdlaszthatatlanul Ossze van kotve a szillitdsi
folyamattal, azaz a szdllitoipar termelési folyamatdval . . . A hasznos hatdst csak a terme-
lési folyamat alatt lehet elfogyasztani: ez a hatds nem ettél a folyamattél kilonbozs
haszndlati dologként létezik, amely csak megtermelése utdn funkcional mint kereskedelmi
cikk, forog mint dru ... itt magdt a termelési folyamatot fizetik meg és fogyasztjdk el,
nem pedig egy téle elvilaszthato terméker”.> A kozlekedésben a munkafolyamat tehit a
szolgdltatds jellegét 6lti magdra

A vasttizem tulajdonosa — legtobbszor jogi személy: részvénytdrsasdg vagy maga az
dllamkincstdr — magdt a helyvaltoztatdst bocsdtja druba; a vdsdrlé pedig a munkafolya-
matot fogyasztja el. Ebbdl kovetkezGen: a) a vasit dolgozdja, a hasznos hatds elgidézgje
kozvetleniil — a tulajdonos kikapcsolasdval — keril kapcsolatba a fogyasztéval, akdr
fuvaroztatd, akdr utas az illet§; b) a kozlekedés hasznos hatdsa — a helyvéltoztatis — nem
tdrolhatd, a termelGtevékenységnek tehdt helyileg és idSben igazodnia kell a sziikségletek-
hez. Ez nem csupdn azt jelenti, hogy a vasitlizem mds termelési dgakkal ellentétben
terilletileg nem rogzithet§ az orszdg meghatdrozott korzeteihez. Feladatat csak akkor
teljesitheti, ha sinpdrjai behdlézzdk az egész orszdgot, ha allomdsai az orszdg minden
jelentGsebb telepiilésén megtaldlhatdk, s ha ezeken a reriiletileg szétszort munkahelyeken
dllandéan rendelkezik a sziikséges szakképzett munkaerdvel E sajitossignak kifejezésre
kell jutni a vasuti végrehajté szolgdlat dolgozéinak munkaviszonydban, bérezésében és
juttatdsaiban is.

A gydripar hosszu ideig — lényegében a futdszalag elterjedéséig — tobbé-kevésbé
tdmaszkodhatott ipari szakmunkdsainak a kézmiiparban szerzett ismereteire. Ezzel ellen-
tétben a vasit nem hasznosithatta a dolgozdknak azokat a munkatapasztalatait, amelye-
ket kordbban a helyvdltoztatds ipardban szereztek, mert az a gydripartol eltérGen nem a
kisdrutermelésb6l és nem folyamatosan fejlédott ki, hanem egy teljes technikai forra-
dalom eredményeként azonnal technikailag tokéletes vértezetben mint gépi kozlekedési
nagyiizem jelent meg.

*Uo.
$Uo. 54. — Kiemelés télem. G. B.
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A vasitépitéshez hasonld, komoly feladatot jelentett a vasttiizem megszervezése s
zavartalan miikodtetésének biztositdsa. A vasutaknak olyan felkésziiltségli szakképzett
munkdsokra volt sziikségiik, akik képesek voltak alkalmazkodni a vasit Gizemi sajtos-
sagaihoz, elsajdtitani a vasiti munkdhoz nélkiilozhetetlen szaktudast, fegyelmet, azt a
feszes, Uj munkastilust, amely kiilonbozott mind a mez6gazdasigban, mind a korabeli
iparban szokdsost6l. Mindez arra kényszeritette a vastitiizem tulajdonosait, hogy maguk
gondoskodjanak a vastit lizemeltetéséhez sziikséges dolgozok kiképzéserdl, s igyekezzenek
minimumra csékkenteni a munkaerd-fluktudciot. A vasut az els$ igazan gépi nagyiizem,
amely mdr a kapitalizmus hajnaldn ,,rdszorult a nagyszabdsi irdnyitds egyetlen adott
modelljére, a katonai és biirokratikus irdnyitds médszereire.® Evtizedekre volt sziikség,
amig kialakult a tobbrétegl, hierarchikus felépitésii vasutas tdrsadalom.

A technikai fejlettséggel fiigg Ossze az a sajdtossdg is, amely mds teriileteken csak a
tudomdnyos-technikai forradalom kovetkeztében jelentkezik, nevezetesen az, hogy a
végrehajté vasuti szolgdlat dolgozdi tobbségének tevékenységében nagyobb a szellemi
munka részardnya, mint a fizikai erdkifejtés. A vasiti létesitmények Grzése, a berendezé-
sek kezelése és feliigyelete dontG fontossdgu a forgalom biztonsdga szempontjdbél. Ez
szdmos vasiti munkakor elnevezésében is kifejezésre jut: vdlt6or, pdlyadr, sorompéér,
hidér, adllomésfelvigydzd, palyafelvigydzd, rakfelvigydzo6 stb. A vasiiton az iparhoz viszo-
nyitva kezdett6l fogva rendkiviil magas az tzemi tisztviselSk és mérnokok aréhya. s
viszonylag alacsonyabb a hagyomadnyos fizikai munkésoké.

A vasut veszélyes iizem. A vasiti forgalom zavartalan és balesetmentes lebonyolita-
sinak nélkiilozhetetlen feltétele a legkiilonbozébb munkakorok elldtdsara kiképzett dol-
gozdk rendkiviil fegyelmezett és dsszehangolt munkdja. A gépi nagyipar dltaldban is
megkoveteli a feltétlen akarategységet. A vasiton a munkafolyamat sikere érdekében
sokszorosan sziikséges az egységes akaratnak valo ellentmondis nélkili engedelmeskedés.
Az egyenruha rendszeresitésére is biztonsagi okokbdl, a forgalom zavartalan lebonyolitdsa
érdekében, hatésdgi elGirdsra keriilt sor. Mdr az els6 magyar vasit részére kiadott 1846.
aprilis 14-i rendszabdly kotelezte a vasuttdrsasigot, hogy a szolgdlatot teljesitGket egyen-
ruhéval és egyéb megkiillonboztets jelvényekkel ldssa el annak érdekében, hogy a kozon-
ség megismerhesse Sket, s 6k a vasuti pdlyan, a palyaudvarokon és a vonatokon biztosit-
hassdk a rendet.

Az objektiv termelési koriilmenyekhez valo igazodds nemcsak a konkrét munka
formdjdt és ritmusdt hatdrozza meg, de olyan — a tobbi termelési 4g munkdsaitol eltérs —
Stdtust is biztosit a vasut dolgozdinak, amelyhez hasonloval a feldolgozd ipar legfejlettebb
dgaiban is csupdn egy évszdzaddal késébb talilkozunk, (Példaul az alkalmazdsi stabilitds, a
dolgozdk véllalati integracidjastb.) Az objektiv integrdcio — amit a vasit sajdtossagai mind
a munkdltatéra, mind a munkdsra rdkényszeritenek — kovetkezménye, hogy a vasdit-
tarsasdgok kiképzett alkalmazottaikat, vagy tekintélyes hanyadukat mér koran évi fizetés-
sel, végleges mindségben Kkénytelenek alkalmazni. Koriikben ismeretlen a ciklikus til-
termelési valsdggal jaré munkanélkiliség. A vasitiizem sajdtossdgai, a folyamatos tizemel-
tetés, a vasuti épitmények és berendezések feliigyeletének biztositdsa megkdveteli, hogy a
vasutak lizemi épileteiben lakdst biztositsanak a végrehajtd szolgdlatban alkalmazottak

¢E. J. Hobsbawm: A tdke kora. Kossuth Kényvkiadé, Bp., 1978. 181.
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tobbségének: az dllomasfénok 6knek, a forgalmi szolgdlattevGknek, a palyafelvigydzoknak,
a valté-, a sorompé- és a pdlyaGroknek stb. A vasittdrsasigok kordn rakényszeriilnek a
rendszeres dzemorvosi ellitds megszervezésére, sGt nyugdijpénztar létesitésére is, amely
nyugelldtdst biztosit balesetet szenvedd, vagy meghatdrozott id6t ledolgozé alkalmazot-
taiknak.

Az természetesen harcban dél el, hogyan vdlik valosdggd az objektiv integrdcio.
Ebben a harcban® az angolszdsz vasutasok voltak az Osszvasutassdg ,,bajviv6i”. A szak-
képzett, veszélyes, dtlagon felilli munkdt végzsé vasutasok joggal tartottak igényt a vildg
valamennyi orszdgdban arra, hogy a munkdsok jobban fizetett csoportjdhoz tartozzanak.

A vasittdrsasdgok hazdinkban is mdr az 1850-es években évi fizetést adtak, és lakdst
biztositottak alkalmazottaik jelent8s részének, gondoskodtak a balesetet szenvedettekr6l,
a betegekrdl, az 1860-as években pedig nyugdijpénztarak 1étesitésére kényszeriltek. 1870.
4prilis 1-én létrejott a MAV Nyugdijintézete is.

1872. augusztus 1-én érvénybe Iépett a MAV llletményszabdlyzata.” Az évi fizetés-
sel alkalmazott dolgozék hivatalos cimeit és rendszeresitett illetményeit a szabdlyzat
mellékletét képezs I. és Il. szdmu tdbldzat tartalmazta. Eszerint a hivatalnokokat hat
rangfokozat tizennyolc fizetési osztdlydba lehetett besorolni. A fizetés évi 600 forinttél
(V1/3) 4000 forintig (I/1) emelkedhetett. Az évi fizetéssel alkalmazott t6bbi dolgozét, az
in. szolgdkat 6t rangfokozat tizenot fizetési osztdlydba sorolhattik. Fizetésik évi 210
forinttél (V(3) 1000 forintig (1/1) emelkedhetett. A kinevezett alkalmazottakat a havi
részletekben utalvdnyozott fizetés mellett természetbeni lakdssal littdk el, vagy lakbér-
illetményt biztositottak szdmukra. A vonatkiséré és mozdonyszemélyzet rendes illet-
ményein kiviil kilométer- és drapénzt is élvezett. A hivatalnokok az egyenruhdt és a
hivatalos jelvényeket sajdt koltségikon szerezték be, mig a szolgdkat a vasitigazgatdsag
litta el ezzel. A hivatalos tavollét idején a kinevezett alkalmazottak napidijat, dthelyezés
esetén koltozkodési dtalinyt kaptak. Szabdlyozta az illetmények folydsitdsdt szabad-
sagolds, betegség, felfiiggesztés, le- és felmondds, elbocsatds, elhaldlozds esetén. A szabaly-
zatban rogzitett legjelentGsebb vivmdny ,,Az illetmények szabdlyozdsa betegség esetén”
cimi 41.§, amely kimondta: ,Ha szolgdlatképtelenséget oly . .. sériilés okozta, mely
valamely alkalmazottat a pdlyaorvos lelkiismeretes bizonyitdsa szerint nyilvan a szolgdlat-
teljesités kozben érte, ez esetben az illetGnek az illand¢ illetmények mindaddig kifizet-
tetnek, mig fel nem gyégyul vagy egyébként szabdlyszer(i elbindsban nem részesittetik”.
Ha a sériilést vigyazatlansdg okozta, akkor teljes illetményét a 4 év 6ta dolgozé véglegesi-
tett alkalmazott egy évig, a 4 évet még nem dolgozott alkalmazott hat hdnapig, az
ideiglenes minGségben alkalmazott harom hénapig kapja.

Vitathatlan, hogy a vasutasok a vasit viharos térhdditdsdnak elsé évtizedeiben a
bérmunkdsok jobban fizetett csoportjaihoz tartoztak, a munkdssdg kivdltsigos réteget
alkottdk. A tSkés termelési mod fejldésével azonban bérezésiik még az dtlagmunkdhoz
viszonyitva is siillyedd irdnyzati, ezért a 19. szdzad utolso évtizedeiben a vildg szdmos
orszdagiban elszdnt kiizdelemre kényszeriiltek.

TKozli Miklds Imre: A magyar vasutassig oknyomozé torténelme. Bp. 1937, 207225,
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A MAV létrejétte és hatdsa a vasutassig dsszetételére
és helyzetere

A vasuti kozlekedés korszakunkban nélkiilozhetetlen anyagi feltétele a modern
tarsadalmi termelésnek, az dllam ezért kiilon engedélyhez koti a kozforgalmi vasutak
tervezését és épitését, izemeltetése felett pedig allando feliigyeletet gyakorol. Kotelezi a
vasutakat, hogy biztositsdk az Gzemvitel folytonossagét és a nyilvdnos fuvarozdst (izleti
és fuvarozdsi kényszer), hogy a vonatokat el6re megidllapitott terv szerint kozlekedtessék
(menetrendi kényszer), hogy a fuvarozdsra dtvett drukat megszabott idG alatt elszdllitsdk
(szallitdsi hatdridG), hogy a forgalom rendjére nézve egymdssal és a tobbi kozlekedési
villalatokkal megallapodjanak (csatlakozdsi kényszer). Megillapitja a vasitiizlet szabdlyait
(forgalmi alapelvek, jelzési utasitds stb.) és kotelezi a vasutakat ennek megfelel§ utasitd-
sok kiaddsdra, eldirja a vasuti alkalmazds feltételeit, az alkalmazottak felelGsseégét. A
vasutak kozonséggel érintkezd alkalmazottai a fentiekb6l adéddan tobbé vagy kevésbé
hatdsagi kozegekké valnak. A korabeli Biintetd Torvénykdnyv (1878. V. tc.) hatdsigi
kozegnek nyilvdnitotta a kozforgalomban levs vaspalydk és dllami tdvirddk feliigyels- és
kezelG-személyzetét (166. §). A vasiiti alkalmazottak szolgdlati tevékenységiikért, mu-
lasztdsaikért nemcsak a munkdltato vasitnak felel@sek, hanem az dllamhatalomnak is,
ezért fegyelmileg és biintetSjogilag is feleldsségre vonhatok. Az idézett BintetS Torvény-
konyv szerint két évtol 6t évig terjedhetd foghdzzal és a szolgdlatbdl valé elbocsdtdssal
biintetendd az a vastti alkalmazott, aki kotelességmulasztdsdval a sériilés vagy a ron-
galodds veszélyének tesz ki személyeket vagy drukat (438. §). Az dllam a vasutakat a k6z
érdekében bizonyos szolgdltatasokra kotelezi, cselekvési szabadsédgat korldtozza, masfelsl
a vasutak létesitését a kisajdtitdsi jog megaddsdval segiti, és gondoskodik a vasutak
megkiilonboztetett bintetsjogi védelmérsl. igy emelkedtek a vasutak kozintézményekké.

A vasit — orszdgonként kilonb6z6 mértékben ugyan, de mindeniitt — nélkiiloz-
hetetlen eszkodze az dllamhatalomnak.® Killonosen szembet(ing a vasiti kozlekedés sajdtos
igazgatdsi, szervezési ¢s hatalmi szerepe a kapitalista fejl6dés mdsodlagos utjdn haladé
orszdgokban, ahol a vasuthdldzat kiépitése nem a kapitalista fejldés ,,megkorondzisinak™
(Marx) aktusa, mint Anglidban, hanem elindit6ja, emelGje a termelSerdk fejlédésének, a
tokés termelési viszonyok gy&zelmének. Ezekben az orszdgokban a kozforgalomban levé
vasit nem csupan a termelGtSke befektetésének, az értéktobblet termelésének kilén
teriillete, hanem az dllamhatalom sajitos eszkoze is lehet gazdasdgi-politikai célok eléré-
sére. DOnt&en ezért Keriilt napirendre az 1870-es évek mdsodik felének Eurépdjiban —
Anglia és Franciaorszig kivételével — a vasutak dllamositdsa, s ezért vdlt oly gyorsan
uralkodévd az dllamvasiti rendszer a t6kés fejlddés utjara kés6bb 1ép6 orszdgokban.

A vasiit, mint a ,,természetes monopéliumok™ egy fajtdja, sajdtos helyet foglalt el
mdr a szabadversenyes kapitalizmus id6szakaban is. Nagy t6kebefektetést igényel, s ennek
olyan kedvezétlen a szerves Osszetétele, hogy még az atlagprofitot sem biztositja, ezért a

® A vasut a modern kapitalizmus legtipikusabb képviselGje, éltets eleme és néikiilozhetetlen
alapja. Nemcsak a személykozlekedést, az druforgalmat és a nemzetko6zi érintkezést kozvetiti, nemcsak
a nagyvarosok élelmezésének, ipardnak. kereskedelmének, postai s egyéb forgalmdnak idege, hanem az
dllamhatalomnak is fontos szerve, mert nélkiile mozgdsitani lehetetlen, kormdnyzdsat anarchia valtja
fel s a kiilhatalmakkal szemben vald biztos és dntudatos feliépése is kockaztatott.” (Ferenczi Imre:
Sztrdjk és szocialpolitika. I. kot. Bp., 1907.473.)



A VASUTASOK A SZAZADELON 561

vasuttdrsasigok a vasit dllami tulajdonba vételét soha nem tekintették Osszeegyeztet-
hetetlennek a magdnvillalkozdson alapulé gazddlkoddssal, fenntartdsdt és lizemeltetését
szamos orszdgban szivesen dtengedték a kormdnyoknak. Az 1873-as gazdasigi vilsdgig
azonban egyetlen orszdgban sem kerilt sor nagyobb méret dllamositdsra. A vasut-
dllamositdsok sorat 1875-ben Otto von Bismarck, a ,vaskancellir” nyitotta meg, aki
felismerte, hogy a kozforgalomban levG vasit hatdsos eszkoz lehet a kormény kezében
gazdasdgi és politikai céljainak elérésében.

Magyarorszagon az 1867-es kiegyezés tette lehetdve, hogy a magyar uralkodo
osztdlyok a vasutakat gazdasdgi és politikai céljaik szolgdlatdba dllitsdk. Az () kormany
elsGdleges feladatinak tekintette, hogy fokozza a vasatépités utemét, és novelje be-
folydsit a vasutakra. Az anyagi nehézségekkel kiizd6 Magyar Eszaki Vasit pest—salgo-
tarjdni vonaldnak 1868. jilius 1-i kényszer(i dtvételével sziiletett meg a Magyar Kirdlyi
Allamvasit (MAV). A hetvenes években folytatédott a silyos anyagi helyzetben levé, a
cs6d szélén dll6 magantdrsasdgok dllami megvaltdsa, de csak a nyolcvanas években —
Baross Gabor dllamtitkarsdga és minisztersége idején — tudatosodott, hogy az Ausztridval
kozos vamteriileten beliil csakis elony0s vasti tarifak segitségével lehet a kiilterjes, drdgédn
termelS nagybirtokot, a szillet6 magyar gydripart és a kezdetleges kereskedelmet verseny-
képessé tenni, hogy a kormdny gazdasigpolitikdjanak aldrendelt dllamvasut az dllami
gazdasigfejleszt6 politika szerves részévé, eszkozévé vilhat. Az 1880-as években mdr
ennek a gazdasdgpolitikai koncepcidnak részeként keriilt sor a nagy magdnvasutak dlla-
mositdsdra, a vasutak modernizaldsara, az 4j dru- és személyszdllitdsi tarifik bevezetésére.
Az Osztrak—Magyar Allamvasittdrsasig magyarorszdgi vonalainak 1891-ben végrehajtott
dllamositdsdval a vasdtvonalak 61,6%-a (7436 km) dllami tulajdonba keriilt, a magdn-
tdrsasdgok tulajdondban maradé vasutaknak pedig tobb mint felét sajdt kezelésében
iizemeltette a MAV.

A magyar dllam legtekintélyesebb vagyondt reprezentdld MAV az orszdg legnagyobb
villalata, az dllam biiszke<ége lett, s — Szekfi Gyula szerint — 1880-t6l ,az dllami
szuverenitds és a nemzeti figgetlenség elengedhetetlen eszkoze™.® Az dllam vezetdi téle
vartdk a hosszd ideje elhanyagolt gazdasdgi élet felvirdgoztatdsdt, a tirsadalom Ossze-
olvasztdsit, a magyar nemzeti eszme és civilizdci¢ elterjesztését,!® a vasutassigban pedig
mindinkdbb az orszdg mdsodik hadseregét kivintdk latni.

® Homan Bdlint—Szekfii Gyula: Magyar torténet. V. kot. Bp. 1936. 496-497.

'®*Mdndy Lajos, a kereskedelemiigyi minisztérium vasuti szakosztalyanak fénoke a millennium
évében a MAV ,nagy nemzeti kiildetésérél” irva igy indokolta a vasutak dllamositdsit: ,,a nemzet
érezte és érzi sziikségét, hogy hosszi ideig elhanyagolt kozgazdasagi életének megvesse alapjait, s
tomeges nyersterményeinek piacot nyisson messze tul az orszag hatdrain is. A magyar kozgazdasdg
nyerstermékeivel csak ugy boldogulhat, ha a vasuti fuvarozdsi ipar nem villalati célként, hanem a
kozgazdasdg eszkOze gyandnt kezeltetik . .. A mdsik ok taldn még magasabb szempontokra vezethet§
vissza: a tarsadalom Osszeolvasztdsdnak nagy nemzeti céljdra. Ez a cél az, amelyért a nemzet szdza-
dokon it jo és balszerencse kozt kiizdott. A tdrsadalmi és gazdasdgi Crintkezés az, amely egymads
megértésére vezet s a kozlekedési eszkozok, melyek az anyagi javak és a civilizdcié vivmdnyainak
eredményét kozvetitik: hatalmas emelty@ivé vdlnak a nemzeti élet fokozatos békés fejlGdésének az
allam kapcsolatdban. igy vdlnak eszkozeivé a kozlekedési eszkozék az dllam kezében a politikai
Ossztartozosag kovetelményének: a hazafisagnak s... a civilizaciénak. A magyar nemzet... ma a
kozlekedés békés eszkozeivel igyekszik kozvetiteni a civilizdcié anyagi és etikai termékeit a Kelet és
Nyugat népei kozott”. (Vastiti és Kozlekedési Kozlony, 1896. dpr. 19. 485.)

4 Torténelmi Szemle 1981/4
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Az allamvasiiti rendszer térhéditdsa természetesen hatdssal volt a vasutasok ossze-
tételére és helyzetére.

Az abszolutizmus idején a magyarorszagi vasutasok tobbsége német és cseh anya-
nyelvi volt, a vasut szolgdlati nyelve pedig német. Ez természetes kovetkezménye annak,
hogy az osztrdk vasutak kiegészits részét képezS magyarorszdgi vastitvonalak szakképzett
személyzetét kezdetben a Habsburg-monarchia gazdasdgilag fejlettebb tartomdnyainak
vasutasaibél toboroztdk. A bécsi kormdny is torekedett arra, hogy politikailag megbizhaté
egyénekkel népesitse be a magyar vasutakat, kiillonosen azért, mert ezek stratégiai jelentd-
sége akkoriban még felillmilta gazdasdgi hasznukat.

A kiegyezést kovetGen a magyar kormdny azonnal megkezdte a vasutakon a magyar
nyelv haszndlatinak bevezetését. 1872-ben miniszteri rendelet kotelezte az orszdgos
kozlekedési vdllalatokat, hogy 1874, janudr 1-t&l az dllam hivatalos nyelvét hasznéljdk. A
rendeletet azonban konnyebb volt kiadni, mint végrehajtani, hiszen 1872. madrciusdban a
vasiti személyzetnek még kozel fele nem magyar szarmazdsi, s csak egyotode beszélt
magyarul. Az 1878 végi kimutatds szerint a MAV-ndl az alkalmazottak 6,5%-a, a magén-
vasittdrsasdgokndl a hivatalnokok 36,0%-a, a szolgdk 26,3%-a nem volt magyar szdr-
mazdsi.' !

A nemzeti kozvélemény formaléi egyre tiirelmetlenebbiil kovetelték a vasutak
dllamositdsat és teljes megmagyarositdsat. A tiirelmetlenség egyik tdrsadalmi oka: a szdzad
utolsé harmaddban tomegesen tonkremend, gazdasdgilag pusztuldsra itélt dzsensri — akit
mdr sem a hadsereg, sem a politikai adminisztrdcié nem volt képes hivatalba menteni —
érdeklodése a vasuti hivatalnoki pdlya felé fordult, Az a dzsentri, aki az els6 vasitépitések
idején még igy irt: , Miniszter Ur! Tiltakozom ellene, hogy nemesi Gseim 4ltal sok vér drdn
szerzett csalddi birtokomat a tervezett vasit céljaira kisajatitsédk. Eljardsuk durva belé-
tiprds a magdnjogba és a tulajdon szentségébe . . .”, a hetvenes-nyolcvanas években mar
igy fogalmazott: ,Nagyméltosagu Miniszter Ur! Kegyelmes Uram! Legmélyebb aldzattal
esedezem Kegyes Szine el6tt, hogy fiamat a vasithoz barmilyen mindségben kinevezni
kegyeskedjék. Legaldzatosabb szolgdja: Virbogyoszléi bogyoszléi Bogyoszlé Ervin.”!?

A tédrsasdgi tulajdonban és kezelésben levG vasutak még ellendlltak, de amikor a
MAV terebélyesedésével kedvezs lehetSsége nyilt a vasiti dlldsok megszerzésére, mdr
olyan er8s volt a dzsentri rohama, hogy ,sem a kozlekedési miniszterek, sem a MAV
elnokigazgatok nem tudtak ellendllni a magasabb helyr6l ajdnlottak ostromdnak”, s nem
tudtdk megakaddlyozni a MAV hivatalnoki kar szakmai szinvonaldnak katasztrofalis
siillyedését.!3 A ,,magyar birodalom” tart6pillérét képezé dzsentri nem azért tilekedett a
vasiti hivatalnoki dllisok megszerzéséért, hogy vasiti szakemberré viljon. A magyar
szupremdcidért permanensen lelkesedd dzsentri a vasiti hivatalban sem kivdnt mast latni,
mint ,a nemzeti kiizdelem Grhelyét” s a szaktudds megszerzése helyett elégségesnek
tartotta ,hazafisdgdt”, mert hivatdsinak, igazi feladatidnak azt tekintette, hogy a vasiit-
iizemben a ,,nemzeti eszmét” védelmezs aktiv tiszt szerepét jatssza.'*

! 1 A Magyar Kirdlyi Vastiti és Hajézdsi F 6feliigyelGségnek a kozmunka- és kozlekedési miniszter
tirhoz intézett jelentése az 1878. évi miikodésérSl. Bp. 1879.

' 2 Sdgi Erné Miklos—Sdgi Janos: A vasit humora. 1. kot. 2. kiadds, é. n. 15.

' 3Gydmrei Sdandor— Vértesy Miklos: Baross Gdbor. Bp. 1937, 86.

14 Handk Péter: A magyar ,,ko6zéposztily” fejlédésének problémdjahoz. Valdsig, 1962. 3. sz.



A VASUTASOK A SZAZADELON 563

A tobbi kinevezett dolgozé alkalmazdsa sordn — az elsGdleges vasitiizemi kovetel-
mények mellett, gyakran azok rovdsdra —, szintén hatalmi-politikai szempontok érvénye-
siiltek. Mdr az 1873. évi Il. tc. kimondta: a hadsereg kiszolgdlt altisztjei igényjogosultak az
dllam dltal segélyezett vasutaknal t6rténé alkalmazdsra. Ennek a személyzeti politikdnak
nem is titkolt célja volt, hogy a MAV és annak alkalmazottai a magyarositds eszkozei
legyenek. A dualizmus kori Magyarorszdgon, ,,ahol mindent és mindenkit az dgynevezett
»nemzeti dllam« politikdjdnak szolgdlatdba dllitottak . . . az dllamvasutak alkalmazottai-
nak jutott az a szerep, hogy a nemzeti dllam eszméjét elvigyék az orszdg legtdvolabbi
zugdbais .. .3

A dzsentri térhoditdsa adta meg a vasuti hivatalnoki pdlya uri tekintélyét és
karakteret, A Vasiti Tisztképzd Tanfolyam tandra kis-apsai Méhely Pél udvari tandcsos,
ny. MAV igazgatShelyettes visszaemlékezése jol jellemzi a régi vasutas tarsadalom kordbbi
megitélését, amikor arrdl ir, hogy az 1870-es évek kizepén az egyik mez6varosi kasziné-
ban még rdcsoddlkozott a polgirmester, hogyan keriilhetett 8 — driember 1étére — ,,ebbe
a »jottment vasiti banddba«”.!® A dzsentri vasutasok torténetének biogrifusa, edr-
szigethi Miklds Imre szerint a nyolcvanas évek végére ,,a vasiti életpdlya is kezdett nivés
lenni. Szivesen jottek tricsaldd gyermekei is a vasitra™.!’

A MAV vezetdinek és a kozlekedési kormdnyzatnak szamolni kellett azzal is,
hogy a vasut uizemeltetésének feltétele a szakképzett, fegyelmezett és felelds alkalmazott
léte. A dzsentri térhoditdsa és a nem magyar szdrmazdsi vasiti hivatalnokok ,,meg-
magyarosoddsa™ egyszerre zajlott. Ez utdbbi mindenekelStt névvdltozdst jelentett —
Wiirth Jdké pénziigyi szakemberbdl és kozlekedés-torténetirbol Csikvdri lett, Grosz
Lajosbol, a MAV egészségiigy megszervezdjébdl Csatdry, Osterreicher Lajosbdl, a Vasut
kés6bbi szerkesztGjébol Keleti lett —, s a ,,nemzeti eszme” fennen hirdetését. Az ,,uri
tarsasdgokbdl” kordbban kirekesztett, asszimildlodott kilfoldi vagy zsidé szdrmazdsu
vastti tisztvisel6 konnyebben igazodott a pdlya uri tekintélyét és uiri kiilsGségeit meghatd-
rozé dzsentrihez, mint ahogyan a dzsentri sajatitotta el a vasiti fegyelmet és szak-
ismeretet. De meg kellett tennie, mert Baross vasszigorral litott a vasitiizem kovetelte
fegyelem és szaktudds megteremtéséhez. Ezt siirgette a nyolcvanas évek végén bevezetett
tarifareformok kovetkezménye is: ugrasszertien nétt a forgalom, emelkedett az utas- és az
drutonnakilométer. Mivel koztudott volt, hogy a magdnvasutak, kiillonosen az Osztrdk—
Magyar Allamvasutak tisztviseli kardnak szakmai szinvonala magasabb a MAV tiszt-
viselSinél, az 1891-es dllamositdskor Baross Gdbor nyomatékot adva jelentSségének, két
rangfokozattal eléléptette az OMAV hivatalnokait, majd hatdrozottan elutasitotta a
tiltakozé MAV féhivatalnokok memorandumit.

A vasiti tisztvisel6k hazdnkban — Erdei Ferenc szavaival élve — ,,dri kozéposztdlyi
mindségben vdltak szakszer(i értelmiséggé”, a szakszerliség azonban nem detronizdlta az

1 $18Szabo Ervin:] Der Massenstreik der Eisenbahner im Ungarn (Von einen Ungarn). Die Neue
Zeit, 1903-1904. 11. kot. 164-172.

16 Mehely Pdl: Emlékek a tégi vasutas tdrsadalomrdl. In: Az Stvenesztendds Allamvasutak
(1868-1918). Szerk.: dr. Halmos Istvan. Bp. 1918, 60—63.

' "Miklos, 350. — fme néhdny név az 1880-as évek végén kinevezett MAV-hivatalnokok ko-
ziil: gréf Bethlen Istvdn, baré Barkdezy Emil, jakfai Gombos Ferenc, szenterzsébeti Petrikovics Kdroly,
micsinyei és beniczei Benitczky Barnabas.

4%
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Girisigot.!® S6t, a MAV a vasiti hivatalnokok uri tekintélyének megvédése érdekében
tobb intézkedést tett.

Az 1884-es MAV Szolgilati Rendtartds!® a koztisztviselok képzettségét és ming-
sitését szabdlyozd 1883. évi I. tc. hatdsdra kilon fejezetet szentelt a felvétel dltalinos
kellékei szabdlyozasinak. (Mdr 1882-ben rendelet kotelezte a szolgdlati fénokoket, hogy
tdjékozédjanak a felvételre jelentkezdk elGéletérdl, és tintessék fel a szolgdlati tabldzat-
ban, ki ajdnlotta az illetSt.) A Rendtartds a hivatalnoki kinevezést iskolai végzettséghez
kototte, s nem vasiti szakismerethez, illetve munkakorhoz (8. §). Hivatalnokok azok
lehettek, akik fGégimndziumot vagy féredltanodit, felsG kereskedelnr akadémidt, vagy
azokkal egyenld rangi katonai tanintézetet végeztek; akik a hadsereg tényleges dllo-
manydba tartoztak, és tiszti vizsgdt tettek. A miiszaki ismereteket igényls dlldsokat csak
milegyetemi oklevéllel rendelkez8k tolthették be. Az dltaldnos igazgatdsi szolgdlat (fogal-
mazdsi szak) korében rendszeresitett dlldsok betoltésénél tgyvédi okievelet vagy dllam-
tudomdnyi, illetve jogtudomdnyi tudorsigot kiveteltek, a szimtisztektdl pedig az dllam-
szdmviteltani vizsga sikeres letételének igazoldsit. A Rendtartds 30. §-a a hivatainokok
ndsiilését — a nyugdijképesség elérése elGtt — kauciohoz kototte: minden ndsilé hivatal-
nok koteles volt nyugdijjogosultsdg elérése el6tt — bekovetkezd haldlozds esetére —
felesége részére valamely biztosit6intézetnél legaldabb 200 forint évi jaradékot biztositani.

A vasuti forgalmi és kereskedelmi szolgdlat hivatalnokainak szakképzettségét is
emeini kivintdk azzal a jorészt ugyancsak presztizsnoveld intézkedéssel, amely 1889-t6l a
kinevezés feltételévé tette a Baross dltal 1887-ben létesitett, tizhénapos Vasuti Tiszt-
képzd Tanfolyam elvégzését. A tanfolyamra jelentkezik kezdetben sajdt koltségen foly-
tattdk tanulmanyaikat.

A vasiti hivatalnoki kar (ri jellegének védelme érdekében a MAV az 1884. évi
Szolgilati Rendtartdsban meghonositotta az altiszti kategoridt, majd novelte az altisztek
szerepét a vasiti forgalmi szolgdlat lebonyolitdsiban. A MAV-altisztek alkalmazdsanak
feltétele a kozépiskola alsébb osztilyainak megfelel§ iskolai végzettség volt. Ugyanazok-
nak a vasiti szakvizsgdknak a letételét kovetelték meg tSlitkk, mint a hivatalnokoktél,
azonos szolgilat ellitdsira szereztek jogot, de iskolai végzettségiitk kevesebb 1évén,
fizetésiik alacsonyabb volt a hivatalnokokéndl, s nem illette meg Gket az ,,ir” megszoélitds
a vasdti szolgdlatban. Mig 1872-ben 5 rangfokozat 15 fizetési osztilyiba soroltdk a
szolgdkat, 1884-ben madr kiilon tdbldzatba keriiltek az altisztek es a szolgdk. Mindegyik-
ben 4 rangfokozat és 12 fizetési osztdly volt. A hivatalnokok illetményei viltozatlanok
maradtak, az altiszteknél azonban a fels6 hatir — a kordbbihoz viszonyitva — 600
ferinttal emelkedett.

A vasiiti hivatalnoki kar osszetételének javitdsa érdekében a MAV megnovelte a
diplomds hivatalnokok ardnydt. 1900 és 1913 k6zott a MAV-hivatalnokok létszdma 781
fével gyarapodott, s ebbél 691 6 (88,5%) diplomds volt. 1900-ban a MAV hivatalnokok
19,5%-a rendelkezett oklevéllel, 1913-ban pedig 27,9%-a.2°

Y8 Frdei Ferenc: A magyar tarsadalom a két hdboru koz6tt. In: Erdei Ferenc Osszegydijtott
miivei. A magyar tdrsadalomrol. Szerk.: Kulcsdr Kdlman. Akadémiai Kiadé, Bp. 1980. 307..

198z0lgdlati rendtartds a magyar kiralyi dllamvasiti alkalmazottak szdmdra. Eletbe lépett 1884.
évi augusztus ho 1-vel. Bp. ¢. n.

20 Adatok a m. kir. dllamvasutak tisztvisel§inek 1étszdmdrol, minGsitésérdl és beosztdsardl az
1913. 1906. és 1900. évekrdl. In: Magyar vasiti szaknaptar, kozlekedési almanach és sematizmus.
Szerk.: Wodidner Béla Antal, Bp. 1914. 71-74.
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A MAV — a kézhittel ellentétben — lényegesen kevesebb hivatalnokot alkalmazott
és azokat rosszabbul fizette, mint a magdnvasutak.*' 1878-ban az orszig vasithdlzata-
nak 28,4%-a volt a MAV tulajdondban, s a vasiti hivatalnokoknak csupan 18,3%-a volt
MAV alkalmazott. Mig a MAV-ndl a személyzetnek 23,9%-a volt hivatalnok, addig a Déli
Vasiitndl 39,0%-a, az Osztrdk Allamvasiit magyarorszagi hdlézatin 37,4%-a. A MAV
térhoditdsa és a vasiti személyzet 1étszdmdnak novekedése egyiitt jart a hivatalnokok
ardnydnak tovabbi csokkenésével.

Hivatal- Egyéb .
nokok személyzet* Egyiitt
1878 4324 9913 14 237
30,4% 69,6% 100%
1900 7 55§ 38162 45717
16.5% 83,5% 100%
1913 9 489 69 997 79 486
119% 88.1% 100%
Novekedés 35 év
alatt %-ban 119.5% 580,7% 444 2%

*1878-ban: szolga, 1900-ban: altiszt + szolga + nd,
1913-ban: B tdbldzat.

Harminc6t év alatt a rendszeresitett vasiti személyzeten belil a hivatalnokok
ardnya az 1878. évi 30,4%-r61 1913-ra 11,9%-ra csokkent.??

1872 nyardn a MAV élén 4ll6 Tolnay Lajos igazgaté a kdzmunka- és kozlekedési
miniszternek kiildott jelentésében sz6va tette, hogy az dllamvasutak hivatalnokai minden
hazai vasiti hivatalnokndl sokkal rosszabbul, a nagy tobbségnél pedig 25—35 szdzalékkal
vannak rosszabbul fizetve. A miniszter azonban a virakozdssal ellentétben olyan
rendeletet adott ki 1873-ban, amely a maginvasutakat kotelezte, hogy a személyzet
rangfokozatdnak és fizetésének megillapitdsdndl a MAV-hoz igazodjanak. 1878-ban a
hivatalnokok évi atlagfizetése az Osztrak Allamvasitndl 363,18; a Déli Vasiitndl pedig
181,96 forinttal (27,4%, illetve 13,7%kal), a tobbi alkalmazott dtlagilletménye pedig tiz
szdzalékkal volt magasabb, mint a MAV.nil. Huszonot évvel késébb, 1903-ban sziz

2+ A Magyar Kirdlyi Vasuti és Haj6zdsi FofeliigyelGségnek a kdzmunka- és kozlekedési miniszter
urhoz intézett jelentese az 1878. évi miik6désérdl. Bp. 1879. 64 -71.: A m. kir. kormdny 1913, évi
miikodésérdl és az orszdg kozallapotdrdl szold jelentés és statisztikai évkonyv. Bp. 1915. 179.

22Ellentétes tendencia érvényesiilt a Német Birodalmi Vasutaknal. A német kozlekedési
kormdnyzat a szocialista munkdsmozgalom befolydsinak megakaddlyozdsa érdekében 1898-tol erd-
teliesen ndvelte a vasuton a hivatalnokok szamdt. Szdmos olyan vasiti munkahelyet t6ltéttek be
hivatalnokokkal, amelyben kordbban munkdsok voltak. abbdl kiindulva, hogy a hivatalnok erGsebben
kotédik az dllamhatalomhoz. Hivatalnokként a vasutas bizonyos tarsadalmi tekintélyt élvezett a
csdszdari Németorszdgban még akkor is, ha kenyerét nem tudta megvajazni. (Uns gehoren die
Scheinenwege. Transverlag, Berlin, 1960. 83.)
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korona nyers bevételb8l az alkalmazottak fizetésére a magyarorszdgi magdnvasutak 38,41
koronit forditottak, mig a MAV csupdn 35,21 korondt. 1903-ban a magédnvasutaknal a
hivatalnokok évi dtlagilletménye 583, a szolgdké és a ndi alkalmazottaké 108—108
korondval (20,7%, 11,0%, 13,0%) volt magasabb, mint a MAV hasonlé kategéridindl. A
MAV-nidl az altisztek viszont 19, a munkdsok pedig 49 koronaval (1,0%, 7,1%) kaptak
tobbet, mint a magdnvasutak létszdmdba tartozé tarsaik.??

Sdlyosan érintette a vasati hivatalnokokat, hogy 1887-ben ,,a helyes pénziigyi
gazddlkodds” jelszavdval torolték az 1884-es Rendtartdsbol azt a bekezdést, amely ki-
mondta: az egyetemi végzettségii hivatalnok az V. rangosztdly 3. fizetési fokozatinak
eléréséig évenként, a III. rangosztdly 1. fizetési fokozatdnak eléréséig kétévenként, a
kozépiskolat végzett hivatalnok az V. rangosztdly 3. fizetési fokozatdig kétévenként, a IV.
rangosztdly 1. fizetési fokozatdig hdromévenként automatikusan el6lép. A szdzad-
forduléra az eladésodis és az elégedetlenség egyre dltaldnosabbd valt a MAV-hivatalnokok
soraiban.

A nyolcvanas évek derekdtél a kormdny és a MAV vezetdi arra torekedtek, hogy az
allamvasiti rendszer adta lehetGséget kihasznalva engedelmes ,koOzhivatalnokokka™ vdl-
toztassik az dllamvasutak dolgozéit, és ezzel védgdtat emeljenek osztdlytudatos szocialista
szervezkedésiik elé.

Mdr az 1884-es Szolgidlati Rendtartds dtlépte a szolgdlat kereteit, beavatkozott az
alkalmazottak magdinéletébe, s korlitozta egyesiilési jogukat. Példaul a 29. § kimondta: az
alkalmazottak korében barminemfi egylet alakitdsdhoz az elnokigazgaté elbzetes engedélye
szilkséges; az alapszabilyok illetékes helyen valé megerdsitését pedig rendes szolgilati
uton az igazgatdsag kozvetitésével kell kérelmezni.

»A meglazult szolgdlati fegyelem helyredllitisa” megtéveszt§ cimet visels,
katondsan kemény hangvételd 1886. janudr S-i miniszteri rendelet?* utasitotta a MAV
Igazgatdsigot, hogy kiméletleniil tdvolitsa el azokat, akik készek megzavarni a fegyelmet,
s akik hirlapoknak adott informdcidkkal csorbitjdk az intézet és a kormdny tekintélyét.
Ennek iiriigyén a MAV Igazgatésdg 1887 decemberében elrendelte a nem magyar allam-
polgar alkalmazottainak, hogy a magyar dllampolgdrsigot honositds altal szerezzék meg.
Majd a MAV elnoke megtiltotta alkalmazottainak, hogy belépjenek az Osztrak—Magyar
Vasutak Kalauzi Segélyezs- és Jogvédé Egyletébe, valamint az Osztrak—Magyar Allam
Mozdonyvezetdi Segély- és Jogvéds Egyletébe.2S

Ezek a rendeletek mdr nem a vasiti forgalom lebonyolitdsiban nélkiilozhetetlen
technoldgiai fegyelem megszilarditdsdt szolgdltdk, hanem a személyi fligg8ség novelését. A
militarizdlt testiileti szellem meghonosodasdt kivinta elSsegiteni Baross Gabor mi-
niszter, amikor 1888 tavaszin az uralkodétdl kért és kapott felhatalmazis alapjdn
elrendelte a vasutas egyenruhdk egysegesitését, a katonai jellegii rangfokozatok be-

?3L.a 21. libjegyzetet.

24 A rendelet megjelent az 1886. évi 3/I-3. gy. sz. kérozvényben. 1891-ben, amikor a MAV
Igazgatosdg rendeletet adott ki ,,A korozvények és korlapok haszndlaton kiviil helyezésérSl”, ezt a
miniszteri rendeletet, mint érvényben dllét Gjbdl kozolte a MAV Hivatalos Lapja (a tovdbbiakban:
MAV HL) 1891. (34. sz.) aug. 22. 299-301.

2SMAV HL 1888. (4. sz.) jan. 29. 23.; (19. sz.) m4j. 5. 124.; (22. sz.) mdj. 27. 142.
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vezetését és a vegrehajto szolgdlatban az egyenruha kotelezd viseléset, s.megengedte a
kinevezett vasutasoknak, hogy egyenruhdjukat szolgalaton kiviil is viselhessék.2®

Mégis helytelen volna az egyenruhdra hivatkozva egyenlGségjelet tenni a vasutasok,
a tovdbbszolgdlé katondk, a csendérok és a rendérok kozé. Formdlisan ugyan vala-
mennyien egyenruhdt viselnek, uniformisuknak azonban eltéré a funkcidja. Lényeges
kilonbség, hogy a katonasignal, a csenddrségnél és rendSrségnél az egyenruha tartozéka
— akkoriban szolgdlatban és szolgdlaton kiviil egyardnt — a derékszij és az oldalfegyver. A
vasutasoknal az egyenruha szolgdlatban a napszaknak megfelels jelzGeszk6zokkel — vagyis
munkaeszkozokkel: jelzGsippal, jelz6zdszldval, jelzGldmpdval stb. — egészil ki. (A vastti
forgalmi szolgalat hivatalnokai a szdzadfordulén s azt kovetGen meg-megtjulé mozgalmat
inditottak a vasutas diszegyenruha és a tiszti dllds jelképének tekintett oldalfegyver, az un.
tengerészkard és sarkantyu rendszeresitéséért, kovetelésiiket azonban nem méltdnyoltik.)
Egyenruhds alakulatr6l — a sz6 igazi értelmében — tovdbbd csak akkor beszélhetiink, ha
az egyenruha viselése mindig (tehdt szolgdlaton kiviil is) és minden tagra nézve kotelezs.
A vasiton szolgdlatban is csak azokat kotelezték egyenruha viselésére, akiknek tevékeny-
sége a végrehajté forgalmi szolgalattal — a vonatok kozlekedtetésével — volt kapcsolatos,
és akik érintkezésbe keriilhettek az utazokozonséggel. A vasiiti hivatalnokok koziil csupan
a forgalmi és kereskedelmi szakdgazatban kiilszolgdlatra beosztottak viseltek egyenruhat.
Sem a kozponti szolgdlat, sem a tobbi szakdgazat kiilszolgdlatra beosztott hivatalnokainak
nem volt egyenruhdjuk. A vonatmozgatds és miihelyszolgdlat, az anyag- és leltarkezelés
szakdgazatokban az altiszteknek sem volt egyenruhdjuk. A mozdonyvezetdk és -fiit6k kék
munkaruhdja vagy téli bunddja és sapkdja nem tekinthet§ egyenruhdnak.

Kozhivatalnok-e a vasutas?

Az dllamvasutak dolgozéit hazdnkban évtizedekig kozalkalmazottaknak tekintették.
fgy irt réluk Szaboles Ott6 is a koztisztviseldkrol sz6l6 monografidjaban.?” A szerzé a
koztisztviselGi pdlya kivéltsigos helyzetébdl indult ki (kényelmes élet, révid munkaidd,
hosszti fizetéses szabadsdgidG, nyugdij). Figyelmen kiviil hagyta azonban, hogy a
vasutasoknak nem voltak olyan koztisztviseldi kivaltsdgaik, amelyek a maradvinyformak-
ban tovdbbéls feudilis kozigazgatds gyakorlatabdl tdplilkozé szokdsjogon nyugodtak,
melyeknek fedezetét az biztositotta, hogy a kozhivatalnok foganatositotta az dllami
akaratot kifejezé jogszabdlyokat, s a kozhatalommal, az ,,impériummal” valé konkrét
kapcsolata kovetkeztében & volt hivatott a jog és a kényszer alkalmazdsdra. Amiért mégis
sokan irigylésre mélténak itélték a vasutasok helyzetét a korabeli Magyarorszagon, azok
nem koztisztviselSi kivaltsagok, hanem olyan elényok, kiharcolt kedvezmények voltak,
amelyek a vasuti kozlekedés sajatossigaiban és nem a kozhatalomban gyokereztek. Ezt a
korilményt a témadval csak érintSlegesen foglalkozok rendszerint sajndlatosan mell6zik. A
vasutasok muiltbeli helyzetének téves megitélését azok a vivmdnyok is befolydsoljik,
amelyeket szocialista szervezkedésik eredményeként értek el a szdzadel6n — anélkiil,

26 Szabalyrendelet a vasuti hivatalnokok, altisztek és szolgdk egyenruhdzata targyaban. In: MAV
71. sz. Egyenruhadzati utasitas. Bp. 1888.

¥78zabolcs  Oti:  Koztisztviselok az ellenforradalmi rendszer tarsadalmi bdzisaban
(1920-1926). Akadémiai Kiadé, Bp. 1965.
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hogy a kozfelfogds a munkismozgalom érdemeként tudnd be azokat —, illetve azok a
kényszer(i engedmények, amelyeket a rendszer tett annak érdekében, hogy e stratégiailag
oly jelentds teriilet dolgozéit tdvol tartsa a munkdsmozgalomtol.

Az emlitett el6nyok, kedvezmények sordba tartozott az €vi fizetéssel és vegleges
mindségben valo alkalmazds, a nyugdij, az orvosi elldtds, az illetményszerQ lakds. A tiizeld
és vilagitdsi anyagsziikséglet kedvezményes dron valo biztositdsa. Az egyenruha-ellitds
gyakran az egész csaldd felruhdzdsit megkonnyitette. Az alkalmazott és csaladtagjainak
utazdsi kedvezménye 1907-t6l illetményszerid jaranddsdggd alakult. A nagyobb dllo-
masokon a vasutak rendégszobdkat tartottak fenn hivatalos kikiildetésben levd alkal-
mazottaik részére, amelyeket magdnutazds esetén is igénybe lehetett venni. (1905-ben
230 vendégszoba illt kb. 400 dggyal rendelkezésre.) A vasiti vendéglék a ,,restik”
Onkoltségi dron — minimdlisan 25%-os kedvezménnyel — szolgdltdk ki az ételeket a
vasutasoknak. Ez kiilonosen a nétlen hivatalnokoknak jelentett sokat.

A vasut iizemi sajitossdgaibél adéddéan a vasutak valamennyi orszégban tobbé-
kevésbé gondoskodnak a vasutas drvak felnevelésérdl, a kozségektdl tdvoli Srhizakban,
csomépontokon szolgdlatot teljesité alkalmazottak gyermekeinek iskoldztatdsérol. A
nagyobb vastti csomépontok és a javitomihelyek mellett épitett lakGtelepeken kezdet-
ben a MAV maga létesitett elemi népiskoldkat. (Az elsd, a piskitelepi 1875-ben nyilt meg,
Bidzidson 1876-ban, Hatvanban 1877-ben, Gomboson 1879-ben.) KésGbb ezeket az iskold-
kat a MAV 4tadta a Vallds- és Kozoktatdsiigyi Minisztériumnak, de a tovabbiakban is
kezdeményezte és anyagilag tdmogatta a vasutas lakételepeken létesitett dllami iskoldkat.
A szdzadelén a MAV 32 népiskolat segélyezett. Horvit-Szlavonorszigban az 1890-es
években létesitettek tizenegy magyar nyelvii MAV-maginiskoldt, amelyekben ingyen
lattdk el tankonyvvel s tanszerrel a tanuldkat,

A MAV elsg, 200 személyes FitunevelGintézete 1896-ban nyilt meg Szegeden,
1897-ben kovette ezt a kaposviari s 1905-ben a szatmdrnémeti. Ezekbe a MAV internd-
tusokba pdlydzat utjan vették fel a vasutasok 612 éves gyermekeit, akik az intézetben
ingyen kaptak lakast, elldtast, felsGruhdt, tankonyveket és tanszereket.

El6relaté személyzeti politikdnak, szakmai érdeknek is tekinthet6 mindez. A
masodik, harmadik vasutas generdcié tagjai koziil mind tébben szdrmaztak vasutas csalad-
bdl. Felvételnél elsGbbséget élveztek a vasutas szdrmazékok. A vasutas egész életét a
vasutnak szentelte, s csalddjdban a gyerekek észrevétleniil is vasutassd nevelGdtek. Vasutas
dinasztidk alakultak. Sok vasiiti szolga fidbdl lett altiszt, sok altisztébdl pedig hivatalnok.
Az 1909/10-es tanévben a Vasiti Tisztképz§ Tanfolyam hallgatéinak 50%-a vasutas
csalddbol szarmazott. igy lett egyre zértabb4 a vasutasok tarsadalma.

Az lizemi sajitossigok megkovetelte objektiv integracidé kedvezé feltételeket terem-
tett arra, hogy a vasit vezetdi az integracié paternalista formdit gyakoroljdk, s meg-
teremtsék a ,,testileti szellem” kialakuldsanak és fenntartdsdnak feltételeit.

A vasutassdg kilonbozott a kozszolgdlati alkalmazottaktSl abban is, hogy lényeges
eltérés volt a hivatalnokok ardnydt illetden a polgari és egyhdzi k6zszolgalat, valamint a
gdziizemi vasutak foglalkoztatottainak osszetételében.? ®

28 A7 1900. évi népszdmlélds adatai. Magyar Statisztikai Kozlemények Uj sorozat 9. két. Bp.
1905.
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Mig 1900-ban a polgiri és egyhdzi kozszolgdlatndl minden segédszemélyre 2,5
hivatalnok jutott, és a segédszemélyek nem is végeztek érdemi munkdt (rdjuk valéban
érvényes a megdllapodds, hogy munkdjukat ,az alacsony szintli Ugykezelés,
adminisztricié és szakképzetlen fizikai munka — kézbesités, takaritds, egyszeriibb javits-
sok kombindcidja; léthelyzetét, poziciGjdt pedig katonds-hatésdgi és szolgai vondsok
dtvozete jellemzi”),>® addig a gSziizemii vasutakndl minden segédszemélyre csak 0,17
hivatalnok jutott, s ugyanakkor az érdemi munka jelentds részét is 6k végezték. Mozdony-
vezetdk és mozdonyfiiték, vonatvezetsk, kalauzok és vonatfékezSk, dllomdsi- és palya-
felvigydzdk, vilt66rok és pdlyadrok, raktarnokok és kocsirendezék nélkiil nincs vasuti
forgalom. Elegendd az 1904 dprilisi vasutassztrdjkra hivatkozni, amikor a tisztvisel6k
akarata ellenére kozel egy hétig sziinetelt a vasiti forgalom a MAV egész hdlézatin. A
népszdmldldsi statisztikdndl pontosabb kormadnyjelentés adatai alapjan a vasuton foglal-
koztatottaknak csupdn 1/12-ed része tisztvisel§. Tehdt minden tisztviselére 10,8 nem
tisztviselSi rangban levd vasutas jutott, itletve minden segédszemélyre csupian 0,09 hivatal-
nok.

. R Segéd-
Megnevezés Tisztviseld személyzet
A polgidri és egyhazi kozszolg. 71,7 28,3
A kozlekedés 184 81.6
A g6ziizemii vasutak 144 85,6

Kétségtelen azonban, hogy a vasutasok kézalkalmazotti mivoltdrol kialakult fel-
fogds bizonyos valds tényeken alapul, mégis manipulativ célzattal terjesztett rész-
igazsagnak tarthatjuk csupdn. Ezért elvi és gyaxorlati szempontbdl sem lesz tanulsig
nélkiili felvillantani kialakuldsdnak néhdny mozzanatdt.

Jogalkotdsunk, dllamigazgatdsi jogtudomédnyunk a kapitalizmus id§szakdban nem
alakitott ki egységes terminologidt a kozalkalmazott fogalmdra. Meghatdrozdsihoz az
1878. évi Biintetd Torvénykonyv 461. §-at hivtdk segitségil. Ezt tették 1904-ben is,
amikor elszor vetddott 6l a kérdés: kozhivatalnok-e a vasutas?

A MAV forgalmi dolgozéinak 1904 dprilisi 4ltaldnos sztrajkja utin 1600 vasutas
ellen inditottak eljardst a Btk. 481.§-dba iitkdz6 hivatali kotelesség megtagaddsdnak
biintette cimén. A sztrdjkot megel$z6 fizetésrendezési mozgalom egyes vezetGinek, az Gn.
13-as bizottsignak a binperében a vidlottak védelmét villalo orszdgos hiridi tgyvédek —
Eotvos Kdroly, Vdzsonyi Vilmos, Baracs Marcell, Lengyel Zoltdn, Landler Jen§ és médsok
— bebizonyitottdk, hogy a fenti biincselekményt a Biintet§ Rendtartds 141. §-a szerint
csak kozhivatalnok kovetheti el, az dllamvasiti alkalmazottak azonban nem tekinthetdk
kdzhivatalnokoknak, hiszen a Btk. 461. §-a sem emliti Gket. A véddk arra is rimutattak,
hogy a vasut izem és nem kormdnyzati dg, a vasuti forgalom lebonyolitdsa nem koz-
igazgatds, tehdt a vasutas sem dllamkozigazgatdsi tisztviselS.

29 Magyarorszdg torténete 1890--1918. FGszerkeszt8: Handk Péter, szerkesztS Mucsi Ferenc. (A
tovdbbiakban: Magyarorszag torténete 7. kot.) Akadémiai Kiad6, Bp. 1978. 477.
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A védok érvelését a torvényszék is magdévd tette, és a vddlottakat felmentette. Az
ﬁgyési fellebbezése folytdn a bilinper a kirdlyi tdbla, majd a Kuria elé keriilt. A tdbla
felemds itélete a vddlottakat felmentette, de a kormdny intenciéjdnak megfelelGen ki-
mondta: a vasutas kézhivatalnok. A Kuiria az itéletet j6vdhagyta.3®

A kormdny azonban tudatdban volt annak, hogy megalapozatlan a vasutasok
kozhivatalnok voltdrdl szélo allitas, ezért a kidolgozds alatt levs Vasiti Szolgdlati Rend-
tartdsrél szolé torvényjavaslatban ezt tételesen is kimondatta. A kereskedelemiigyi
miniszter 1907 4prilisi — a Vasiiti Szolgdlati Rendtartdsrél sz6l6 torvényjavaslat tdrgydban
benyujtott - minisztertandcsi elGterjesztése kiemelte: , A javaslat a miniszter-
tandcsnak . . . azon dhajdval teljes mértékben szamol, hogy a sztrdjk lehetetlenné tétessék
a vasutainkon ... A torvényjavaslat egyik legfontosabb elvi jelent&ségii rendelkezése az,
mely szerint a vasiti alkalmazottak, éspedig gy a véglegesek, mint az ideiglenesek, és
akiar az dllamnak, akdr a magdnvasutaknak dllanak szolgdiatdban, biintetSjogi szem-
pontbdl kozhivatalnoknak nyilvdnittatnak . . . Ez a rendelkezés . . . egyik eszkoze a vasuti
szolgdlatban olyannyira sziikséges fegyelem biztositdsanak™, mert ez teszi lehetévé a Btk.
481. §-anak a vasutasokkal szembeni alkalmazisit.3! A horvét obstrukcié miatt torvény-
erejlii rendeletként kiadott Rendtartds 2.§-a kimondta: ,Mind az illandd, mind az
ideiglenes személyzet tagjai a biintetd torvények alkalmazdsa szempontjdbol ugyanazon
elbdndsban részesitend 6k, mintha kozhivatalnokok lennének.’32

A Vasiti Szolgdlati Rendtartds azonban csupén a biintetGjog szempontjibdl tette
kozhivatalnokkd a szérnyaskerék valamennyi dolgozdjit, a jogok tekintetében viszont
rabszolgdkkd viltoztatta Gket. Ezt erGsitette meg a Btk. 461. §-dnak helyébe 1ép6 1940.
XVIIL. tc. 3. §-a, kimondva, hogy a biintetStorvények alkalmazisa szempontjabdl koz-
hivatainoknak kell tekinteni az dllami vagyon kezelésében részt vevs személyeket is.

A fentiekbd] kovetkezfen a vasutasok retrogrdd politikai inditéki kozhivatalnokkd
mindsitése tudomdnyos szempontbdl elfogadhatatlan. Ko6zalkalmazottnak csak azokat
tekinthetjiik, akiknek munkaviszonyuk keretében ,konkrét kapcsolatuk van az dllami
kozhatalommal, az »imperiummal«”.33

Az \j Biinteté Torvénykonyv (1978. IV. tc.) a ,kozalkalmazott” helyett a ,hiva-
talos személy” kifejezést haszndlja, s ,,a hivatalos személy’’ fogalmit a kozhatalmi jellegii
tevékenységhez fiizi. A modern alkotmiényjogi felfogds szerint a kozhatalmi tevékenység
négy szerv-tipus: ,,a népképviseleti, a birdi, az ligyészi és az illamigazgatdsi szervek
tevékenységében valdsul meg”. A Torvénykonyv ,.a hivatalos személy fogalma ald vonja
ezen kivill a mds szerveknél az dllam nevében igazgatisi teendGket elldt6 személyeket”. A
vasit és a posta alkalmazottai az j Btk. 230. §-dban szerepelnek mint ,kozfeladatot
ellité személyek”. Ezek a ,személyek — a torvény indokldsa szerint — nem hivatalos

3°Dr. Landler Jend, a védigyvéd. Gyakorlé iigyvédi tevékenységének valogatott
dokumentumai. Az anyagot gyijtotte, valogatta és sajté ald rendezte: Gadanecz Béla. Orszigos
Ugyvédi Tandcs, 1975. 27—165.

31'QLK 27 1907-VI1I-3150

32 A Vasuti Szolgdlati Rendtartas 58654/1907. sz. kereskedelemiigyi miniszteri rendelet. Kiadja
a Magyar Kiralyi Beliigyminisztérium (Az Orszagos Torvénytdr SzerkesztSsége) Bp. 1908. 4.

33Az dllamigazgatds néhdny kérdése és a kozalkalmazottak munkajogi helyzete. A
.Kozszolgdlati Szabdlyzatrdl” rendezett ankét anyaga. Kiadja a Magyar Kozalkalmazottak Szak-
szervezete. Bp. 1958. 63. (Dr. Beér Jdnos felszdlaldsa.)
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személyek, de kozérdekii feladatokat — a tomorebb torvényi széhaszndlat szerint koz-
feladatokat — litnak el; kiilonleges biintetdjogi védelmiiknek tevékenységiik e kozérdekii
volta az alapja. Nem terheli 6ket olyan fokozott felelGsség, mint a hivatalos személye-
ket”.3* A vasutakrdl sz6l6 torvény (1968. IV. tc.) 16. §-a szerint ,,a kozforgalmu vasiit

végrehajté szolgdlatot ellaté dolgozéjat fokozott bintetSjogi védelem illeti meg”.>®

A MAYV személyzetének megoszldsa és helyzete 1900-ban

A szdzadfordulén a dolgozé emberek jelentSs része még mint félig-meddig idegen,
ismeretlen intézményre tekintett a vasitra, a vasutasokat pedig furcsa, egyenruhds urak-
nak tartotta. A mezén dolgozék feltekintettek a munkdbdl, ha j6tt a vonat, s meg-
csodditdk a szdguldé vasparipit. Az dllomds peronjdn végzGdé vasdrnap délutdni korzo
éppugy hozzitartozott a kozségek és kisvdrosok életéhez, mint a délelétti istentisztelet.
Létvdanyossigszimba ment az dllomdson dtrobogé gyorsvonat, az aranygalléros dllomds-
fénok s a népviseletbe 61t6zo6tt, sokszoknyds lanyok szivét megdobogtaté fehér kesztyds,
sndjdig forgalmi szolgdlattev. A gyorsvonati mozdony ablakdbdl kihajlé csokor-
nyakkend&s masiniszta, a ddmak szolgdlatdra mindig készen dll6, adjusztilt egyenruhds
kalauz is egy tdvoli vildg képviselgjének tlint. A kiilsé szemlél§ nem is ldtott tobbet a
vasutasokbdl. Ebbdl alakitotta ki a maga itéletét.

Egy vasiti szakiré hét évtizeddel ezelStt megdllapitotta, hogy ,,a »vasutas« tdrsa-
dalmi helyzetével, munkakorével, a téle megkivant testi, szellemi, s6t lelki tulajdon-
sdgokkal a nagy tirsadalom ma sincs teljesen tisztdban”.3® Megallapitdsa mdig sem sokat
vesztett érvényébGl. A parasztsig, a gydri munkdssig rétegez6désérsl és helyzetérdl
szdmos szocioldgiai és torténeti munka sziiletett, a kozlekedés, a vasiit és a posta dolgozéi
sokdig nem Kkeriiltek az érdeklédés homlokterébe. Ha egy-egy tudomdnyos milben mégis
megemlitik &ket, a megitélés ritkan mentes a kozgondolkoddsban kordbban beidegz&dott
elGitéletektdl.

A vasiti forgalom elldtdsa tekintélyes szamui, sokféle képzettségii és munkakord
személyzetet igényel. 1900-ban a MAV és a kezelésében levé maginvasutak vonalhossza
14 732 km. Ezen a hdlézaton 1710 pdlyaudvar és dllomds, valamint 854 megillohely volt.
A MAV személyzetének osszlétszama 75 377 £6.37 Szakdgazatok és az alkalmazds miné-
sége szerint megoszldsuk ugyanakkor a kovetkez8képpen alakult:

341978. évi IV, térvény a Biintetd TorvénykonyvrSl. Magyar Kozlony, 1978. (92. sz.) dec. 31.

351968. évi V. torvény a vasutakrol. Magyar K6zlony 1968. (86. sz.) okt. 31.

3¢8zigeti Jdnos: A vasiuti alkalmazottak elméleti és gyakorlati kiképzése. Kozlekedési
Szakkonyvtar I, sorozat 34. konyv. Bp. 1910. §.

37A m. kir. kormdny 1900. évi miikodésér§l és az orszdg kozdllapotairdl szélé jelentés és
statisztikai évkényv. Bp. 1901.; A Vasuti szaknaptir az 1901. évre (Szerk.: ocskéi Ocskay Gusztav,
XIV. évf. Bp. 1900.) szolgdlati helyenként kdzolte a MAV végleges dolgozdinak névsorit, feltiintetve
szolgdlati cimiiket és besoroldsukat. fgy lehetévé vdlt a megkozelitSleg pontos foglalkozasi statisztika
elkészitése.
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Hiva- Al- " . .
talnok tiszt N& Szolga Munkas Egyiitt
Altaldnos igazgatds 693 132 55 198 89 1167
1,5%
Palyafeliigyelet és 931 1153 4 6962 18984 28034
karbantartds 37.2%
Forgalmi és keres- 3931 6 625 325 11 486 6 707 29074
kedelmi szolgdlat 38,6%
Vonatmozgatas és 702 2604 - 3256 9159 15721
miihelyszolgdlat 20,9%
Anyag- és leltar- 262 242 - 104 803 1381
kezelés 1,8%
Osszesen 6519 10 726 384 22 006 35742 75 377
8,7% 14,2% 0.5% 29,2% 47.4% 100,0%

A személyzet megoszldsa a foglalkoztatds végleges és ideiglenes jellege szerint:

Hiva- Al- ,, . .
talnok tiszt Né Szolga Munkads Egyiitt
Evi fizetéssel 5476 9740 - 17429 - 32 645
kinevezett 84.0% 90,8% 79,2% 43,3%
Dijnok, gyakor- 1043 986 384 4577 351742 42732
nok, ng, 16,0% 9,2% 100% 20,8% 100% 56,7%
napibéres

A MAV 1900-ban ideiglenes minéségben foglalkoztatta személyzetének 56,7%-it.
Ennek 84%-a a munkds kategéridba tartozott, tobbségiik pdlya-, mihely- és raktdrmunkds
volt. A szolgdk tébb mint 20%-a, az altisztek kozel 10%-a, a hivatalnokok 16%-a
ideiglenes min&ségii alkalmazott volt. A MAV ekkor kizarélag a vasiti forgalom kdzvetlen
lebonyolitdsdban nélkiilozhetetlen személyzetet alkalmazta végleges mindségben, évi
fizetéssel.

Az ideiglenes mindségben foglalkoztatottak

A szdzadforduléra kialakult a magyarorszdgi vasutassdg rendkiviil bonyolult, a
piramishoz hasonléan felépitett, zdrt tarsadalma.

A piramis legaljan a vasdti személyzet egynegyedét alkotd, a falvak nincstelenjeib&l
verbuvalédo pdlyamunkdsok tizennyolcezres serege dllt. Egy-egy elémunkds vezetésével,
12—-14 f8s munkacsapatokban dolgoztak. Egy-két pilyamunkdscsapat tartozott egy
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vonalkezel§ pélyafelvigydzéhoz, 6--10 pdlyafelvigydzo szakasz egy osztilymérnokséghez,
amelyet ma pdlyafenntartdsi fénokségnek neveziink. (1900-ban 108 MAV-osztdlymérnok-
ség volt.) A palyamunkdsok tartottdk izembiztos dllapotban a vasuti palydt. Elvégezték a
vasutvonalak iddszakos javitdsit, kicserélték az elhaszndlodott vagy meghibdsodott
sineket és talpfakat, szabdlyoztdk a vasiti vigdnyokat. A legnehezebb munka a sin-, illetve
a talpfa-csere, a talpta alatt lev$ kavicsdgy tomoritése, az aldverés, az in. krampécsolds.
Pdlyamesteri szakaszonként egy-egy ezermesterféle falusi iparossegéd. rendszerint
k&miives vagy dcs tartozott a palyamunkdsok csoportjdba. Amikor nem akadt szakmunka,
a tobbiekkel egyiitt a munkdscsapatban dolgozott.

A vasiton alacsony volt a pilyamunka presztizse, de az ipari fejlédésben elmaradott
Magyarorszdgon még palyamunkdsként is nehezen lehetett bejutni a MAV-hoz, mert a
munkanélkiili mez&gazdasagi proletarok ezrei lesték, hol van munkadsfelvétel. A vasitra
keriilést a pdlyamunkds-felvételt intéz& palyafelvigydzonak hordott ,,0nkéntes ajandék-
kal” (csirke, tojds, bab, kukorica stb.) s némi ingyenes hazimunkadval lehetett kiérdemelni.
Aki havonta nemcsak 14—15 napi munkdhoz akart jutni, hanem egész hénapban dolgozni
akart, az sonkdt, bort, malacot ajindékozott. Szdlloige ekkor: ,ha van sonka, lesz
munka”. S a legkisebb ok, az elémunkds, a palyadr, a pdlyafelvigydzé irdnti figyelmetlen-
ség, az ,,ajdndék” elmaraddsa is elég volt ahhoz, hogy ujra kenyérkereset nélkiil éllja-
nak. Huzamosabb ideig csak egy résziik maradt ezen a munkahelyen, legtobbjik a vasut
egyéb szolgdlati helyeire (a raktdrakba, az dllomdsokra, a fiit6hdzakba, a szertdrakba)
iryekezett.

A napibérért dolgozé dllomdsi, raktdri és fiitéhdzi munkdsok alkottdk a foglalkoz-
tatottaknak kozel tiz szdzalékdt. Tobbségiik kocsitold, kocsikapcsold, sarus, kocsi ki- és
berakd, zsdkolo, mozdonytisztitd, szénraké és salakhordo volt. Nehéz, piszkos és
veszélyes munkat végzett mindegyik. Ez nem kivint szakképzettséget, csak begyakorldst.
De nem akdrmilyent. Vegyiik példdul a sarust, aki a teherpdlyaudvar guritédombjin
dolgozik. O fékezi meg az irdnyvdginyokra guritott kocsikat, kezében egy hat-nyolc kil6s,
erre a célra megfelelGen kiképzett fémpapucsot (sarut) helyez a sinre. A kocsi nekifut, egy
darabig tolja maga el6tt, majd megakad rajta és megdll. A sarus naponta tObbszor néz
kozvetleniil szembe a legnagyobb veszéllyel.

A MAV 15 6nall6 javitomiihelyében 8093 munkds dolgozott. A vasiiti mozdony- és
kocsipark gondozdsdt és javitdsdt végz6k tobbsége ipari szakmunkds, s szdrmazdsdt
tekintve is in. t6sgyokeres proletir. Az 1900. évi népszamldldsi statisztika 6857 vasuti
mihelymunkdsrol és 538 ipari tanuldrdl (tanoncrdl) kozolt adatokat. Foglalkozds szerinti
megoszldsuk: lakatos, vas- és fémesztergilyos 56,6%; kovdcs és kazdnkovidcs 14,8%:
asztalos 11,7%; bogndr és fényez6 11,0%; kdrpitos 2.0%; bronz- és rézmiives 1,5%; gépész
1,0%; nyerges és szijgyarté 1,0%. A szdzadfordulé vasdti mihelymunkdsai tobb nemzeti-
ségliek, a miivezetSk és mesterek kozott elég gyakori a német, a cseh és a francia.

A vasiti munkdsok legkoncentrdltabb, legfejlettebb munkaeszkozokkel dolgozd
osztaga a mihelymunkdssdg volt. A vasuti mihelyek hazdnk legrégibb, legnagyobb és
legjobban felszerelt vasipari izemei kozé tartoztak. A szdzadfordulén az orszdg leg-
képzettebb ipari szakmunkdsai dolgoztak a MAV-miihelyekben. A MAV két budapesti
miihelyében dolgozott 1900-ban a mihelymunkdssignak kozel 40%-a: az Eszaki Fé-
mithelyben 1927, a Nyugati Fémiihelyben 1286 munkds. Az 500 munkdsnal tobbet
foglalkoztaté vidéki mihelyek: a miskolci, a debreceni, a szolnoki és a temesvari.
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A palyafenntartdsi és a raktdri munkdsok dtlagos napi munkaideje 11—12 6ra volt,
az dllomdsiaké és a fiitGhdziaké néhol a 16 6rdt is elérte, de valamennyien csak 10 érai
munkdért jaré bért kaptak. A tdlmunkdt sehol sem honordltdk. A miihelymunkdsok
munkaideje volt a legrévidebb: 63 szazalékuk 8—9 6rit dolgozott, 10 szdzalékuknak volt
12 6rds vagy ennél hosszabb a munkaideje, s 0,5 szdzalékuk dolgozott 14 6rat vagy ennél
tobbet.

A munkdsosztdly harcdnak eredményeként 1891-ben torvénybe iktatott vasdrnapi
munkasziinet, nem vonatkozott az dllamvasdti munkdsokra. Még a vasiti mithelyekbe is
gyakran berendelték a munkdsokat vasidrnap délelGttre, a ,halaszthatatlan™ javitdsi
munkdk elvégzésére. Az dllomdsok, a fitGhdzak, a szertdrak munkdsainak nem volt sem
vasdrnapi, sem innepnapi munkasziinetiik. Ok csak akkor ,pihenhettek”, ha betegek
voltak. ,,Vannak ezrével munkdsok, akiknek 15-20-25 év éta egyetlen szabadnapjuk
sem volt,” mondta 1904-ben az egyik vasutas gyfilés felszélalgja. A MAV-munkdsok
egyetlen csoportjanak sem volt fizetéses szabadsdga. A Szakszervezeti Tandcs dltal Gssze-
hivott 1903 jaliusi orszagos gylilésen koveteltek eldszor a vasditi munkdsok évenként 8
napi szabadsdgot.

Az illamvasiti munkdsok helyzete a szazadfordulé éveiben még gyakran rosszabb
volt, mint a magdnt&kés lizemek munkdsaié. Az dllam keményebb bdndsmddban része-
sitette munkdsait, és alacsonyabb béreket fizetett, mint a magdnvallalkozdk.

A pdlyamunkdsok kora hajnaltél kés6 estig, esGben, héban, szélben és tikkaszto
héségben, a szabad ég alatt dolgoztak. 1,20—1,40 korona napibérik iltaliban azonos volt
a mezdgazdasagi munkdsokéval, de a nagy mezSgazdasdgi munkdk idején nem mindig érte
el azt. A virosoktél tdvol esé vidékeken, s kiilondsen a nemzetiségi teriileteken a napibér
az 4tlag alatt maradt, Budapesten és kornyékén 20-30 fillérrel meghaladta az orszigos
dtlagot. Aratds idején ezért a pilyamunkdsok engedéllyel vagy engedély nélkiil gyakran
mentek aratni és csépelni. A kiegészit6 mezGgazdasdgi munkadra létminimumuk biztositdsa
késztette Sket, dllandé munkdjuk folénye azonban kézenfekvs volt: kevésbé idényjellegii
s biztosabb, mint a mezdgazdasdgi napszdmos munka. Az dllomadsi és a flit6hazi munkdsok
keresete alig volt tobb, mint a palyamunkdsoké. A raktiri munkdsok 2,20—2,40 korona
napibért kaptak.

1900-ban a MAV-személyzet bérezésére forditott 74 489 940 korondbdl
24 080 424 korona (30,3%) jutott az Ossz-személyzet 47,4%-it alkoté munkas kategérid-
nak, ami 673,73 korona évi dtlagos keresetnek felel meg. Ez szakdganként erGsen
szorodott. Mig a pilyamunkdsokndl 469,08 korona volt az dtlag, az dllomadsi és raktdri
munkdsokndl 575,51 Kkorona, a vonatmozgatdsi és mihelyi szolgdlat munkdsaindl pedig
1171,57 korona. A vasuti mihelyekben a munkdsok évi dtlagkeresete 1209,82 korona
volt. Mihelyenként is jelentdsen eltértek az dtlagkeresetek. Az Eszaki Fémiihelyben dtlag
1391,93 koronit kerestek a munkdsok, a zdgrdbi miihelyben 1308,12 koronat, a Nyugati
F&miihelyben pedig 1289,46 korondt. A szolnoki, a piski, a szegedi, a miskolci, a
kaposvdri és a temesvdri mithely munkdsainak évi dtlagkeresete 1100 korona alatt maradt.

A pilyafenntartdsi, raktdri és fiit6hdzi munkdsok abban reménykedtek, hogy j6
munkaval, kifogdstalan magaviselettel s egy kis szerencsével rendszeresitett napibéresek és
id6vel taldan még kinevezett vastti szolgdk is lehetnek. Ennek volt realitdsa, mivel a vasiti
szolgaszemélyzetet dltaldban a vasditi munkdsok kozil védlogattdk ki. Mdr az el6munkds
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felfigyelt az értelmesebb munkaisra, s , palyafelvigydzonak tovdbbadta, hogy van itt egy
gyerek, akinek j6 feje volna hozzd, hogy vasutast neveljiink beléle” (Veres Péter). A
palyamunkidsok toredékébdl pélyakocsivezetSk, palyadrhelyettesek, elémunkdsok, vonal-
bejarok, mozgédrok vilhattak, az idGsebb eldmunkdsokbdl pedig palyadrok. A szerencsés
dllomdsi munkdsok kocsirendezdkké, valtosrokké, dllomdsi vagy vonatmélhdzékka (ki-
segits fékezOkké) kizdhették fel magukat, mig a fiit6hdzi munkdsok elGtt a mozdony-
flitGvé torténd eldlépés lehetdsége lebegett.

Ezek gyakran hetekig fizetés nélkiil dolgoztak a fékezdi, kocsirendezdi, vélt6ori,
mozdonyfiitsi, palyadri stb. munkakérben, hogy megszerezzék a sziikséges gyakorlatot,
és letehessék az elGirt szakvizsgdkat. Az dllandé szolgdlatra beosztottakat rend-
szeresitették, napibéres szolgdk lettek. A vasuti szolgdk 15 szdzaléka (kb. 3500 f&)
kinevezés nélkiil, napibérért dolgozott a szdzadfordulén. A szikséges szakvizsgikkal
rendelkezé, de a szolgai munkakort csak alkalmanként ellité munkdsok tovdbbra is
munkdslétszamba tartoztak.

A napibéres szolgaként dolgozé forgalmi alkalmazottak legnagyobb csoportjdt a
segédfékezdk alkottik. Dijazdsukrél az 1888-as MAV elnoki rendelet kimondta, hogy
minden reggel meg kell jelennidk szolgdlati helyiikon, de napibért csak azokra a napokra
kaphatnak, amelyeket (utazds vagy tartalék) szolgdlatban toltottek. Nyolc draért fél
napibér, 24 éraért egész napibér jart nekik. Gyakran kellett kocsifelir6i, vdltoéri, lampa-
kezel6i, kocsitoloi, éjjeliri szolgalatot teljesiteniiik. A napibérbél és a kilométerpénzbdl
szdrmazé egyiittes jovedelmiik havi 35—45 korona kozott ingadozott, a legforgalmasabb
csomépontokon elérhette az SO korondt, mdshol 24 korona alatt is maradhatott.

Hasonlé volt a helyzete a nagy pdlyaudvarokon dolgozé napibéres mozdonyfiitSk,
kocsirendezdk, kocsifetirok és tolatomunkdsok népes tdbordnak. Az dltaliban mdsod-
naponként teljesitett, megszakitds nélkiili, 24 ords szolgédlatért 2,40 korona napidijat
kaptak. Ebbél a keresetbdl a csalddos emberek csak nyomoroghattak, a MAV Igazgatésig
mégis megkovetelte télik, hogy a sajat koltségiikon vdsdrolt egyenruhdban teljesitsenek
szolgdlatot. Kenyér helyett sokszor a remény tdpldlta Gket, hogy egyszer végleges alkalma-
zottak, valdsdgos vasati szolgdk lehetnek. , Habdr a kinevezés a nyomorusig, a koplalds
folytatdsdt jelenti is, ... mégis mindnydjuknak ez az Shajuk™ — irta a Népszava 1904
mdrciusaban.

A vasiti munkdsok és az ideiglenes mindségben foglalkoztatott szolgdk legfdjobb
sérelmei kozé tartozott az a mdd, ahogyan a vasut utcdra dobta a sok-sok évi munka
utin munkdsait. A MAV —  humanizmusdnak” maximumaként — esetenként meg-
engedte még aktiv dolgozéinak, hogy konyoradomdnyt gyijtsenek elaggott vagy munka-
ban megrokkant tdrsaiknak. A vasiti munkdsok szocialista szervezkedésének kibonta-
kozdsa ezért Osszefondédott a nyugellitds biztositisiért és a véglegesitésért folytatott
kuzdelmiikkel. A kereskedelemiigyi miniszter kilenc évi halogatds utdn, a szocialista
szervezkedés eredményeként hagyta jévd 1904. jinius 8-4n a MAV Nyugbérpénztar —
kordntsemn tokéletes — alapszabdlyait.

A véglegesités kovetelése a vasiti munkdsok 1903. juliusi nagygylilésén a kovete-
lések élére kerult. Kiharcoldsa tovdbbi négyéves kiizdelmet igényelt. Kdzben meg-
izmosodott a vastti munkdsok osztilytudatos szervezkedése. 1907 februdrjdban mdr
huszonegyezer tagja volt a magyarorszagi vasutasok elsé legdlis szocidldemokrata szak-
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szervezetének, az 1906. mdjus 6-dn alakult Vastiti Munkdsok Orszdgos Szqvetségének.
Ezért kellett cselekednie a kormdnynak és a MAV vezetSinek. Az 1907-ben kidolgozott
Vasiti Szolgadlati Rendtartds szerint ezért lettek dllandé alkalmazottak a hdrom év 6ta
megszakitds nélkiil szolgdlatban dll6 havidijasok, napidijasok, napibéresek és munkdsok.
Ezzel egyidejlileg — az osztdlytudatos szervezkedés megtiltdsdnak elGkészitéseként —
jelentek meg a MAV lgazgat6sdg rendeletei a munkdsszemélyzet anyagi helyzetének
javitdsardl.

Vegleges alkalmazottak

Az 1884-es Szolgilati Rendtartds 6. §-a kimondta, hogy a MAV-nil végleges alkal-
mazdst csak olyan egyének nyerhetnek, akik: a) magyar honpolgdrok s a magyar nyelvet
tokéletesen birjdk; b)a 18. évet betoltotték, s 35 évesnél nem idGsebbek; c) tényleges
katonai szolgdlatukat kitoltotték, vagy mentesitették &ket a katonakotelezettség alol;
d)ép és egészséges testalkatdak; e)erkolcesi tekintetben feddhetetlen elGéletliek;
f) vagyonilag rendezettek('); g) rendelkeznek a megkivint szellemi képességgel és fel-
késziiltséggel.

A véglegesitett, évi fizetéssel kinevezett MAV-személyzet (32 645 f5) megoszldsa:
53,4%a szolga, 29,8%-a altiszt és 16,8%-a hivatalnok. A vasitlizem egyes szakdgaiban
foglalkoztatott szolgdk, altisztek és hivatalnokok nem azonosak az dllami kozigaz-
gatds, a birésdg, a fegyveres testiiletek vagy egyéb hivatalok és intézmények szolgdival,
altisztjeivel és hivatalnokaival, bar azonos elnevezésl kategéridba soroitdk Gket. A vasiti
szolgdknak csupdn 4-5%-a végzett un. hivatalszolgai teendéket, s csupdn 5—6%-uk volt
kapudr, éjjelior stb. Az altisztek 3,0—3,5%-a volt mihelyi miivezets, s 8—9%-a irodaaltiszt.
A hivatalnokok 10%-a volt csupan az dltaldnos igazgatds szakdgazatdban. A szolgdk,
altisztek és hivatalnokok kb. 85—90 szdzaléka sajdtos vasitiizemi feladatokat ldtott el.

A MAV szolgilatiba végleges min&ségben évi fizetéssel kinevezett szolgdkat, al-
tiszteket és hivatalnokokat a Szolgdlati Rendtartds kiegészitd részét képezs Illetmény-
szabdlyzat szerint rangfokozatokba és fizetési osztdlyokba soroltdk. A 1., I, és 1. sz.
illetménytdblizat szerinti fizetésen kiviil lakbérilletményt vagy természetbeni lakdst
kaptak. A kinevezéssel egyidejiileg hivatalbél tagjai lettek a MAV Nyugdijpénztdrinak. A
szolgikat és az altiszteket a vasit koltségén lattdk el egyenruhdval. Az illetményszabdlyzat
37. §-a kimondta, hogy a végleges mindségli alkalmazottaknak betegség esetén egy évig
folyésitjak dllando illetményeiket; ha a betegség egy évnél tovdbb tart, akkor — szabaly-
szer(i felmondds utdn — besziintetik illetményik fizetését. A munkaképtelenné vdlt vagy
létszdmcesokkentés miatt elbocsdtott szolgdknak és altiszteknek hathavi, a hivatalnokok-
nak pedig egy évi fizetésiikkel felérs végkielégités jart.

Szolgdk és altisztek

A MAV-ndl a szolga kategéridba tartozott a palyadr, a vdlt66r, az dllomdsmdlhdzé, a
kocsirendez8, a vonatmalhdzé vagy fékezd, a mozdonyfiits, az elSfiits, a gép- és kazin-
kezeld, a vizsgdlo lakatos, a négy kozépiskoldval nem rendelkezs jegyvizsgdlé és dllomds-
vezetS. Az altiszt kategéridba Keriilt a mozdonyvezetd, a fémozdonyvezetS és a
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mozdonyfelvigydzo, a kalauz és a vizsgdlé fokalauz, a pidlya-, az dllomds-, a tdvirda és a
szertarfelvigydzé, az dllomdseloljdrd, a raktdrnok és a fGraktdrnok, a tdvirdsz, a konyvkot
mester, a fényomdadsz, az irodaaltiszt és a mihelyi miivezetd.

A pdlyafeliigyelet és karbantartds szakdgazat teriiletén a véglegesitett szolgdk kb.
90%-a palyadr, 7—8%-a mozg6ér, alagiatdr, hiddr stb.

A pdlyadr az a vasiti szolga, akinek gondjaira 7—10 kilométeres vonalszakaszt
biznak, s aki koteles biztositani, hogy ezen semmi ne akadédlyozza a vonatok koz-
lekedését. Hogy ebben biztos lehessen, a feliigyeletére bizott vonalrészt naponta be kell
jarnia. Koteles a pdlyat és a tdvirdavezetéket gondosan megvizsgélni, és a taldlt kisebb
hibdkat kijavitani. Kilonosen vigydznia Kell arra, hogy a palya fekszintje, a toltések és
bevdgdsok oldalai (rézsiii), a padkdk és a vizlevezetG drkok tisztdk legyenek. Minden héten
koteles megmérni a vigdany bdségét (nyomtdvot), a taldlt hibdkat megsziintetni vagy — ha
erre nem képes — a hibdt a pdlyafelvigydzénak jelenteni. Koteles az dgyazatban és a
padkikon novg gazt kigyomldlni és a palydrdl a vizet szivargok, drkok stb. segitségével
levezetni. A pélyadr feladatait 138 ponthan foglalta dssze az 1877-ben jévdhagyott s a
szdzadfordulén is érvényben levé 11. szamd, a MAV.-pdlyadrok szdmdra késziilt utasitds,
amelynek 1. pontja kimondta: ,Minden alkalmazott kdteles, ha a sziikség gy kivdnja,
egész idejét a szolgdlatnak szentelni, minden szolgdlati rendeletnek feltétlen engedelmes-
kedni, s ha rendkiviili koriilmények kiilonos erdfeszitést kovetelnek — ettSl nem szabad
vonakodni.”

A pilyadr a nyilt pdlydn, sokszor a telepiilésektdl tavol épiilt szoba-konyhds kis
6rhdz lakdja. Az Grhdzak rendszerint ott épiiltek, ahol a vasit keresztezte a kozutat.
Vigydzni kellett, nehogy szerencsétlenség torténjék. Ezért, ha a vonat érkezésekor vonal-
bejdrdson volt a pdlyadr, akkor a felesége vagy a felnétt lednya kezelte a sorompdt, és
fogadta a jelz6zdsziéval a vonatot. Ezért a csalddtagoknak is vizsgdzniuk kellett a sorompé
kezelésébGl és a pdlyadrre vonatkozd jelzési utasitdsokbdl. A vasiti szolgdk 1901-es
memorandumukban kérték a pdlyadrok felmentését a gyomirtds aldl, mert az akadélyozza
a vonalbejirdst, a szolgalatban segitd feleségek részére pedig a 12 korona havi mellék-
illetményt, s az engedélyt, hogy a pdlya mellett szabadon hagyott, kisajdtitott fold-
terliletet megmiivelhessék. A palyadrok évi fizetése 500 korondnidl kezdddott, s 540
korondig emelkedhetett. Nagy csalddjuk — nem volt ritkasig a 6—-8-10 gyerek —
fenntartdsat a csekély fizetés mellett csak 1gy biztosithattdk, ha onelldtasra rendezkedtek
be. Az Orhdzhoz a vasiti pdlya két oldalin akkora legeltetésre alkalmas teriilet tartozott,
amely elegend§ volt egy-két tehén tartdsihoz. (Gyakran a pdlyadr biztositotta a szakasz-
mérnok, vagy az dllomds valamelyik tisztviselGjének tejsziikségletét.) S nem hidnyzott egy
akkora darab megmiivelhet§ fold sem, amelyen megtermett a sziikséges burgonya és a
kukorica. Egy-két gylimolesfa, néhdny tucat szirnyas, egy-két csaldd méh, s egy kis
konyhakert jelentette a csaldd ,hdztdjijat”. A palyaGrok sokévi munkdja varazsolta ilyen
,.odzisokkd” a kietlen pusztasagba épitett bakterhdzat. ,Kétlakisdguk” objektiv hely-
zetikbol adddott. Kapesolatuk szoros maradt a f6ld népével, de tdjékozottabbak amazok-
ndl, az orszdg és a vildg eseményeirdl gyorsabban és megbizhatébban értesiiltek.

A pdlya6rok kozvetlen eloljaréja az altiszti kategéridba tartozé szakaszkezeld
pdlyafelvigyizo. 1900-ban a MAV vonalain hozzavetélegesen ezer palyafelvigy4zo s kozel
félszaz szemafor stb. felvigydzo és hidmester teljesitett szolgdlatot. A pélyafelvigydzdk a
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rdjuk bizott vonalszakaszon ellendrizték és irdnyitottdk a pdlyaGrok és a pilyamunkds-
csapatok munkdjat, ellendrizték a pdlya, a hozzd tartozé miitirgyak és épuletek dllapotdt,
hogy semmi se akaddlyozhassa a forgalmat. Mivel rendelkezniiik kellett gyakorlati mii-
szaki ismeretekkel, ,kis mérnokoknek” nevezték Gket. Kezdetben gyalog, késGbb hdrom-
kerekii hajtokdval jartdk be vonalszakaszukat, amely felett — a 23.sz. utasitds 3. §-a
értelmében — kotelesek naponta és egész napon dt, siirgés munkak esetén pedig éjszaka is
61kodni.

A vonatmozgatisi szakiagazatban foglalkoztatott szolgdk és altisztek dont§ tobb-
ségét, a forgalmi és kereskedelmi szakdgazatban foglalkoztatottaknak pedig jelent8s részét
a forgalmi utazok (mozdony- és vonatszemélyzet) alkottdk. A mozdonyszemélyzet a
mozdonyvezet$bdl és a mozdonyfiitébél dllt, a vonatszemélyzet (vonatkisérék) a vonat-
vezet6bdl s a hozzd beosztott kalauzokbol, jegyvizsgilokbol és vonatfékezGkbdl. A
mozdonyszemélyzet tagjai vontatdsi, a vonatkisérék forgalmi dolgozok.

Mozdonyvezetd-tanonc csak az lehetett, aki legaldbb hdirom évig géplakatosként
dolgozott a MAV valamelyik mihelyének mozdonyosztilydn. Mozdonyvezetdi vizsgira
csak olyan tanoncot bocsdtottak, aki flit6ként is legaldbb egy évet t6ltott menetszolgdlat-
ban, bebizonyitotta, hogy ismeri a forgalmi és jelzési utasitdsokat, rendelkezik dllomdsi és
vonalismerettel, s a palyaorvosndl sikeresen vizsgdzott mentdszolgdlatbdl. Az dllami vizsga-
bizottsag elGtt tett sikeres gézmozdonyvezetd vizsga feltétele a mozdony szerkezetének és
kezelésének elméleti és gyakorlati ismerete, a fékez$ késziilék, a kazinrobbandsokat
megakaddlyozdé eszk6zdk stb. ismerete. Mozdonyvezetd csak olyan katonaviselt férfi
lehetett, akit az orvosi felvételi bizottsdg is alkalmasnak taldlt, s hatdsdgi erkolcsi bizo-
nyitvdnnyal is igazolta megbizhatésdgat. A mozdonyvezetdnek szolgdlata hosszi évei alatt
sokféle gépen kellett bizonyitania tuddsat és riatermettségét, hogy a tolatémozdony, a
tehervonati-mozdony s a kiilonféle személyvonati-mozdonyok utdn a gyorsvonati moz-
donyra kertljon. Mind~n kezdd mozdonyvezetSnek ez volt a legmerészebb dlma, de csak
keveseké valt valora.

A mozdonyvezet6 munkdjdban nem a fizikai erékifejtés a donts, hanem a szellemi
munka részardnya. Egyéni rdtermettség, lelkiismeretesség, jozansdg, gyors felfogo- és el-
hatdrozd képesség s bdtorsdg sziikséges feladatdnak elldtdsshoz. Nagy felelGsség terheli,
barmilyen vonatot tovabbit. Mozdonyvezetés kozben dllandoan figyelnie kell a pdlydt, a
jelzGket, az dllomds- és a pdlyaszemélyzet dltal adott jelzéseket. Az idegfesziiltség a
vegetativ idegrendszert tdmadja.

A mozdonyfiité feladata a kazin fiitése, 6 biztositja a g6z fejlesztéséhez szitkséges
hét, gondoskodik a tiiztér tisztdn tartdsdr6l. Nehéz fizikai munkat végez. Még dll6 kazdn
tlizszekrényébe sem gyerekjiték 4—6 tonna szenet lapdtolni, hit még a robogé
mozdonyon, a kényelmetlen, sziik helyen. Nem lehet a szenet taldlomra szérni a tiiz-
szekrénybe, vigydzni kell arra, hogy a szénréteg vékonyan, egyenletesen boritsa be a kazdn
rostélyfeliiletét, biztositani kell, hogy elegend6 levegé téduljon a rostély ala. A szenet
dllanddan el§ kell kotorni a szerkocsi elejére, a nagyobbakat darabokra zizni, a poros
szenet locsolni, s kozben figyelni a kazdn g&znyomdsdt, nézni a vizédllasmutatét, az
dllomdsi és pélyajelzéseket. ,Apa komor volt, ritkdn nevetett, |/ . .. Ha rdkopogtatott |
éjjel, vératlan, az értesits, [ hogy 4 fordaba vigye (j6 id6, | rossz, tél, nydr: mindegy') —
nagykeservesen [ indult, szidva azokat »odafenn«: [ kékben, ha nydr volt botosban, ha
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tél, | ment, mogorvan, de ment: »Kell a kenyér!«” — igy litta mozdonyfiité apjdt Szabé
Lérinc, s igy orokitette meg a Tiicsokzenében.3®

A mozdonyszemélyzet esGben, viharban, perzsel§ napsiitésben, sird kodben s
komor sotétségben is végzi munkdjdt. A vasit Gskordban, a nyitott vezet$dlldson koz-
vetlenii] ki volt szolgdltatva az id&jdrds viszontagsdgainak. Csak az 1860-as években keriilt
a mozdonyokra véderny$, majd az (n. mozdonysdtor, amely madr bizonyos védelmet
jelentett. igy sem volt konnyid feladat 16—18 6rdt 4llni a rdzés gézmozdonyon. A
ldbpanaszok, a vesebaj, a reuma itt foglalkozdsi betegségnek szdmitott. A latdst silyosan
kdrositotta a tliztér izz6 fényét kovetGen a sotét palya mentén felbukkand jelzs figyelése.
(A mozdony ldmpdja ugyanis nem arra valé, hogy a vonat ldsson, hanem hogy &t ldssdk.)

A jol karbantartott, tisztdn csillogé mozdonyok a mozdonyszemélyzet szakma-
szeretetérdl taniskodtak. A szolgdlati felsGbbség kovetelményeinél is jobban Oszténozte
Gket mesterségbeli tuddsuk, szakmai biiszkeségiik. Nehezen tiirték az utasitgatdst és a
felugyeletet, buzditds nélkil is tudasuk legjavat adtak. Indulds el6tt s a céldllomasra érve,
de a kozbees$ dllomdsokon is, ha rendetkezésre dllt néhdny perc, a mozdonyvezetd
figyelmesen koriltapogatta gépét, végigvizsgilta a tomitéseket, a szelepeket, meg-
gy6zGdott arrdl, hogy nem melegednek-e a sdrl6dé feliiletek, nem lazulte meg valamely
csavar, mialatt a fiit$ letorolgette s utdnatoltotte a kenGkésziilékeket.

A mozdonyvezetGk — munkdjuk specidlis természetére hivatkozva — kiilon statusért
folyamodtak 1917. szeptember 11-én a kereskedelemiigyi miniszterhez, elutasitva egyben
a MAV vezet6i dltal tervbe vett segédtiszti rangfokozatot. Onérzetesen irtdk: ,,mi nem
cimet akarunk, benniinket nem a rangvdgy gyotér. Mi tovdbbra is ipari munkdsok,
mozdonyvezet6k akarunk maradni, de munkdnk valddi értékének honoroldsit akarjuk
megkapni”.3®

A mozdonyvezetdk, a ,,vezér urak” nagy tekintélyre tettek szert a vasutas tdrsa-
dalomban: 6k voltak a férfiassdg nem hivatalos vasutas folklérjanak hdsei. Szerepiket
nehéz volna tulbecsiilni a vasttiizem életében, mégis hangsiilyozni kell, hogy a vasiit olyan
gépi kozlekedési nagyiizem, amelyben egyetlen dolgozé — a jelentéktelennek téing be-
osztdsban levét is beleértve — sem nélkiilozhetd. .

A vonatszemélyzet legképzettebb és rangidGs tagja a négy kozépiskoldt végzett
vonatvezetd, O a kalauzok és fékez8k kozvetlen eldljdréja. Menet kozben a kalauzkocsik-
ban tartozkodik, s & hatdroz a felmeriil6 vitds kérdésekben. Két dllomds kozott a
mozdonyszemélyzet is koteles elfogadni a rendelkezéseit. Kezeli a vonat és a vonattal
tovibbitott druk okmadnyait (menetlevél, fuvarokmdny), gondoskodik a vonat Gssze-
allitasarol, ellendrzi, mikodnek-e a fékek. A forgalmi és jelzési utasitasok mellett ismernie
kell a személy- és drudijszabdst is. Vonatvezetdi vizsgdval rendelkezik.

A kalauz, a jegyvizsgdlo a személyszillité vonatok kiséretére kirendelt — s az
utazGkozonség dltal legismertebb — vasutas. A jegykezelés, az utasoknak adott menet-
rendi és dijszabdsi felvildgositds mellett felelds a rdbizott kocsikért, fiitésiikért és vilagita-
sukért. Sziikség esetén kezeli a kézi dorzsfék-berendezést is.

A fékezd a tehervonatokon teljesit szolgdlatot. Amikor elfoglalja helyét a vonat-
vezetd dltal kijelolt féken, felelGs a rdbizott kocsisorért. Az elGirdsok és jelzések szerint

38 Szab6 Lorine: Osszegyjtott versei. Magvetd Konyvkiad 6, Bp. 1960. 823.
39 Mozdonyvezet8k Lapja, 1917. szept.—okt. hd, 89.
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kezeli a féket, tolatdsndl jelzGeszkozokkel ldthaté és hallhaté jelzéseket ad, elvégzi a
vasuti kocsik Ossze- és szétkapcsolisit, az dllomdsokon a darabdruk ki- és berakdsdt.
Munkdjdban a nehéz fizikai munka van tilsilyban, ruhdja erdsen kopik. Az id6 viszontag-
sdgait a szolgilat egész ideje alatt érzi a huzatos fékalldson. A fGvonalakon a vonatkisér§
csapathoz fékezdként beosztott vonatkisérd lakatos menet kozben miiszakilag ellenérzi a
kocsikat, és elvégzi a futé javitdsokat.

A tédska jelentSs helyet tolt be a forgalmi utazé személyzet életében. Ritkdn
étkeznek csalddi korben. A tdskdban nemcsak az itravalét viszik magukkal, hanem a
csalddi tlzhely melegét is: az otthontdl tdvol is a feleség figyelmes gondoskoddsdra
emlékezteti Sket. Tusor Jdnos dllami dijas fémozdonyvezets egy munkdsélet tapasztalatat
osszegezve mondta: ,,mozdonyvezet§ nem élhet egyediil, az utazé élet megkivinja, hogy
otthon virja az embert valaki... A mozdonyvezetl feleségének éppolyan nehéz a
szolgdlat, mint a vezérnek magdnak. Hajnalban velem egytitt felkel, nem kellene, de 6
akarja berakni a tdsk4t, hogy minden a helyére keriilion”.*°

A vasutashdznak mindig nyitva volt az egyik kapuja. A hdzat ugy tervezték, hogy
,-négy kapuja legyen, az égtdjak iranyaban, hogy igazi vasutashdz legyen, ahova a nap s az
északa kiilonboz6 ordiban szabadon érkezhettek a vasiti emberek. A kozeli pilya-
udvarrdl, kiilondsen éjszaka, dtszuszogott a gGz lihegése; a mozdonyok erds s-s-s nyogése;
dugattyik dolgozgatdsa, s a hosszu nyelii kalapicsok uveges hangjitéka, amint a kocsi-
vizsgdlok a vonatkerekeket kongattdk indulds elétt. Es szokdsa volt az itteni kalauzoknak,
akikhez a nagyapdm is tartozott, mellre akasztott lampdssal kibotorkdlni a hdzbdl, vagy
megérkezni oda. Ebben a hdzban némelyek éjfélkor reggeliztek és délben vacsordltak; az
ideval6 asszonyok igen jél ismerték a menetrendet, és aki nem ismerte, annak sok baja és
kellemetlensége volt”, (Gelléri Andor Endre)*!

A forgalmi utazdk lélektanit, gondolatvildgdt is meghatdrozza a tevékenységik. Ha
végignéznck a hosszu, robogé vonaton, tudjdk, hogy olyan szakmdhoz tartoznak, amely-
nek stratégiai fontossdga van az orszdg életében; naprdl napra mds-mds embereket és
tdjakat litnak; ardnylag keveset hdborgatja Gket a munkadltatd és a feliigyeleti hatdsig
kémlel§ tekintete. Mindez egyiittvéve a fiiggetienség érzésével tolti el Sket.

A vonatmozgatds szakdgazat nem utazd szolgaszemélyzetéhez tartozott a nagy
vasutdllomdsokon, csomépontokon dolgozé vizsgdlo lakatos (kocsivizsgild), aki ellenérzi
az indulé és dthalad6 személy- és tehervonatok dllapotdt: megvizsgdlja a futémiivet, a
vondhorgot stb., hosszii nyeli kalapdccsal kopogtatja a kerekeket, s hangjukbdl gy 6z6dik
meg izembiztos dllapotukrol. Egy-egy szolgdlatban hisz-huszonot kilométert is gyalogol.
A kocsivizsgdlékat azok kozul valasztottdk ki, akik legaldbb hdrom évig dolgoztak
kocsilakatosként a MAV valamelyik miihelyében, s német nyelvtuddssal rendelkeztek.
Munkakoriik elldtdsdhoz szdmos vasuti utasitdst és miiszaki leirdst, a szdzféle kocsitipus
szdmtalan alkatrészét is ismerniiik kellett.

A forgalmi és kereskedelmi szakdgazatban foglalkoztatott szolgdknak egyharmada
volt vdltédr. A kisforgalmi mellékvonalak kozépdllomdsain éppugy nélkiilozhetetlen a

*9Molidova Gyorgy: Akit a mozdony fiistje megcsapott ... Szépirodalmi Konyvkiado, Bp.
1977.94.

*1Gelléri Andor Endre: A vasutashdzban. In: Vardzslé segits. Osszegyiijtott novellik. Magvets
Konyvkiadg, Bp., 1959.
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valtésr (véltékezels), mint a févonalak nagy pélyaudvarain. 1900-ban a MAV vonalain
kozel 3200 véltésr teljesitett szolgdlatot. Orzi és kezeli azokat a véltokat és dllomdsi
vaganyokat, amelyeken az dllomdsra érkez6 és az dllomdsrdl induld vonatok koézlekednek
vagy amelyeken tolatnak. Ugyelnie kell arra, hogy semmi ne akadilyozhassa a jarmiivek
dthaladdsdt, s hogy a vdlté mozyé része, az 1n. cstcssin a t&sinhez szorosan simuljon. A
valté0r a vonat érkezése elitt legaldbb 15 perccel meggy6z6dik arrdl a helyszinen, hogy a
vonat fogadisira kijelolt vigdny szabad-e, hogy a vélték helyesen vannak-e dllitva, ki
vannak-e vildgitva. A vonatot az dllomds elsG vdltéjanal fogadja. Az dllomdsi szolgdlat
legveszedelmesebb pontjan 4ll 6rt. ,,Még nem volt dllomdson olyan baleset, amikor a
valtéort el ne rangattdk volna” — irta a Vasit 1901 decemberében. A valt6ér dzik, fizik,
s ha hull a hé6, tébb a munkdja, még nagyobb a felelGssége. A mellékvonalak kozép-
dllomdsain 6 az dllomds mindenese: malhdzd, kocsitolo, értesits, irodaszolga stb. Tobb-
nyire az dllomdson levs Grhdzban lakik.

A forgalmi és kereskedelmi szakdgazat szolgdinak tekintélyes csoportjit, 18—20
szdzalékat a kocsirendezgk és az dllomdsi mdalhazok alkottdk. A kocsirendezd a nagy
dllomdsokon és rendezé pdlyaudvarokon a vonatok oOsszedllitdsit és rendezését végzi. E
munka sordn lehajolva a vasuti kocsik kozé 1ép, s Osszekapcsolja és szétakasztja azokat.
Nehéz és veszélyes a munkdja, a mozgé vasiiti kocsik kozott egyetlen figyelmetlen 1épés
az életébe keriillhet. Az dllomdsi mdlhdzo a kereskedelmi szolgdlat teriiletén foglal-
koztatott szolga, aki az dllomdson a poggydsz és a darabdru felvételét és kiaddsdt intézi.
Nehéz fizikai munkdt végez.

A vasitdllomdsok végrehajté forgalmi és kereskedelmi szakszolgdlatdnak elldtdsira
kiképzett MAV-altisztek kozel dtven szdzaléka a forgalmi szolgdlat kézvetlen lebonyolita-
sdban vett részt: mint kozépdllomdsi forgalmi szolgdlattevs, vagy mint a nagy dllomdsok,
palyaudvarok forgalmi szolgdlatot teljesits hivatalnokai mellé beosztott napl6zo, tévirsz,
térfelvigydzé és kocsimester. Kb. 30%-uk a nagy édllomdsok kereskedelmi szolgdlati
teendéit ldtta el mint rakfelvigydzé, raktarnok, illetve féraktarnok. Ok vették 4t és adtdk
ki a szdllitdsra vir6 vagy az érkez§ kiildeményeket, ellendrizték a raktdrban térténd
elhelyezésiiket, a vasuti kocsikba valé be- és kirakdsukat, a fuvarokmdnyokat, gondos-
kodtak a killdemények &rzésérdl stb. A vasuti utasitdsokon kivil druismereti s csoma-
goldstechnikai szakismerettel is rendelkeztek. Mintegy 20—22%-uk hosszabb forgalmi és
kereskedelmi szolgdlat utdn, dllomdseléljaréi rangban dllomdsvezetG volt a kisebb
forgalmi vasitvonalak kozépdllomdsain, s kozben ellitta a forgalmi és kereskedelmi
teendGket is.

A Kkinevezett vasiti szolgdkat az 1884. évi MAV Illetménytdbldzat szerint négy
rangfokozat 12 fizetési osztdlyiba soroltdk. Evi fizetésik 420 korondtél (IV/3) 1400
korondig (I/1), lakbérilletményiik a kozpontban 200 korondtél 360 korondig, vidéken
120 koronitdl 240 korondig emelkedhetett. 17 423 kinevezett szolgdbdl 15 453 (88,7%)
tartozott az alsé ot (IV/2—I11I/1) fizetési osztdlyba. (A szolgdk harcdnak eredményeként a
V|3 fizetési osztdlyt 1894-ben torolték, s igy emelték a szolgdk kezd§ fizetését.)

A vasiti szolgdk alsé rétegéhez tartozo legfontosabb kategoridk fizerése a kovet-
kezSképpen alakult. A pélya- és valt66rok, dllomdsi malhdzdk és vonatfékezdk fizetése évi
500 koroninil, a mozdonyfiitdk és a kocsirendezdk fizetése 600 koronéndl kezd5dott. A
palyadrok fizetése 540 korondig emelkedhetett, a vilt66roké, az dllomasi mdlhdzoké, a
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vonaifékezdké, a mozdonyfiitéké és a kocsirendezéké 720 korondig. A II/3. fizetési
osztilyba 1169 6 (6,7%) jutott el, itt 840 korona volt a fizetés, a [1/2— 1 osztdlyokba mdr
csupdn 467 {5 (2,7%), ahol 900, illetve 960 korona volt a fizetésiikk. Az 1. rangfokozatba
mindossze 340-en (1,9%) emelkedhettek, 1040-1400 korona fizetéssel. A lakbér-
illetmény a kozpontban 360 korona volt, mig vidéken 240 korona. A II. és az I.
rangfokozatba a gép- és kazinkezelGk, a konyvkotdk, a konyvnyomddszok, a szivattyu-
6rok, a kapusok, a vizsgdlo lakatosok, az el6f(itSk, a hivatalszolgdk keriilhettek.

A szolgdk dtlagos évi fizetése a lakbérilletménnyel egyiitt 1900-ban 923,20 korona,
ezen beli} a pdlyafenntartdsndl 656,41 korona. A szolgdk fizetésébdl husra ritkdn telt. A
MAV szolgaszemélyzetének jelentSs része az utasok és a szillittatok borravalgjdt is
kénytelen volt a mindennapi kenyér biztositisdra forditani.

A MAV alriszreket négy rangfokozat 12 fizetési osztilydba soroltik. A fizetés 840
koronital (IV/3) 3200 korondig (1/1), a lakbérilletmény a kézpontban 300 koronatol 600
korondig, vidéken 200 korondt6l 400 korondig emelkedhetett. Az altisztek 91,9%-a (8946
f6) azonban az alsé ot fizetési osztilyba (960—1400 K) tartozott. Itt voltak a mozdony-
vezetdk, az dllomds-, kocsi-, rak-, szertdr- és palyafelvigyizok, a tdvirdszok, a kalauzok, a
fékalauzok, a raktarnokok, a kocsimesterek, a f6lampakezelSk.

A 1I. rangfokozatba tartozott az altisztek 7,2%-a, 704 f&. az irodaaltisztek, a
miivezetSk, a mozdonyfelvigydzdk, a fémozdonyvezetdk, az dllomdseloljarok, palya- és
tavirdafelvigydzok, a vizsgdlo fékalauzok, a fényomddszok, a f6kocsimesterek, a féraktar-
nokok. Fizetésiikk lakbérilletménnyel egyiitt 1960 korondtol 2480 korondig emelked-
hetett. Az altisztek I. rangfokozatdba csak mivezetSk, mozdonyfelvigydzék, komp-
intézék kernilhettek. Szamuk 1900-ban 90 {3, az altisztek 0,9%-a. Fizetésiik lakbérillet-
ménnyel egyiitt 2800 korondtdl 3800 korondig emelkedhetett.

Az altisztek dtlagos évi fizetése a lakbérilletménnyel egyiitt 1900-ban 1637,58
korona volt. Ezen belill a pdlyafenntartdsndl, a forgalmi és kereskedelmi szolgdlatnal nem
érte el az 1500 koronit, mig a vonatmozgatds és miihelyi szolgdlatndl meghaladta a 2100
korondt. A legrosszabbul fizetett csoportjukba tartoztak a kalauzok, a rendezd-
palyaudvari kocsimesterek és az dllomdsfelvigy 4z6k.

A kinevezett vasiti szolgdk és altisztek munkaideje szabdlyozatlan volt. Egy részik
24 orai szolgéalat utdn 24 érai pihendét kapott, de sokan 36 drds szolgdlat utdn is csak 12
orat pihenhettek. ,, A vonatkisér$ és a mozdonyszemélyzet 24 rdban dltaldban 16 6rdt
van szolgdlatban és 8 6rit pihen” — dllapitotta meg az egyik MAV orvos a Nemzetkozi
Egészségiigyi Kongresszuson.?? Ismeretlen fogalom volt a vasirnap, az iinnepnap és a
fizetéses szabadsag. TiizS napsiitésben, esSben, héviharban — mindig helyt kellett 4llni.

A kilencvenes évek utolsé harmaddban a MAV-szolgdk és altisztek meg-megujuld
mozgalmat inditottak helyzetiik javitdsa érdekében. 1897-ben memorandumba foglaltdk
kivinsagaikat az irodaaltisztek, a pdlyafelvigydzok, az dllomdseloljardk és felvigydzok, a
févirosi MAV-altisztek és szolgdk; 1898-ban a MAV rendelkezé dllomdsain alkalmazott
kocsimesterek és dllomdsfelvigydzok, mozdonyvezetdk és -flitdk; 1899-ben az 6rok és
kocsirendezdk, raktdrnokok és rakfelvigydzok. A kezd{fizetések [elemelése, az auto-
matikus elGléptetés biztositdsa, a segédtiszti status bevezetésén kiviil a memorandumok-

42Tarifa Ujsdg, 1894. szept. 17. 5.
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ban szerepelt a rendbiintetések fellebbezhetGségének, az évi szabadsdg biztositdsdnak, a
munkaid§ csokkentésének s a tilmunka dijazdsdnak kovetelése is. Ha a nagy dllomdsokon
a 24 6rés szolgdlat helyett 12 6rai szolgdlat utdn 24 6rds pihendt kap az alkalmazott, a
balesetek szdma 90%-kal kisebb lesz — irtdk a MAV rendelkezé dllomdsain alkalmazott
kocsimesterek és dllomaésfelvigydzok. A memorandumokba foglalt egyes kérelmeken mdr
érzddott a szocialista eszmék terjedésének, az ipari munkasok és az agrarproletdrok egyre
gyakoribbd és Hevesebbé valé mozgalmainak, s azoknak a hireknek a hatdsa, amelyek a
killonb6z6 orszdgok vasutassztrijkjairél és a vasutasok 1893. és 1895. évi nemzetkozi
kongresszusairdl érkeztek Magyarorszdgra. A mozdonyvezetSk és -flit6k memorandumd-
nak néhdny kovetelése (nyolcords munkanap, a mozdonyvezetSk és -fiiték vilasztott
képviselGi kezeljék sajat nyugdij- és betegsegélyzl pénztirukat, és az dllamnak csupdn
feliigyeleti joga legyen) mutatta ezt a legvildgosabban. A szolgdlati minGsitésbe vald
betekintés kovetelése éppugy, mint a kocsimesterek és dllomasfelvigydzék memorandumd-
nak hatdrozott hangja eltért a kordbban szokdsos aldzatos hangnemtdl. 1901-ben a
munkakoroktdl fuggetlenil dsszesitették a kéréseiket mind a szolgdk, mind az altisztek.
Teljesitésitkre azonban csak a MAV forgalmi dolgozék 1904 dprilisi dltaldnos sztrajkjat
kovetden, a szocialista vasutasmozgalom megerdsodése idején készilt 1907-es Vasuti
Szolgdlati Rendtartdsban*3 keriilt sor. Ekkor cseréiték fel a megaldzé szolgai és altiszti
cimet és kategéridt az eufemisztikusabban hangzé ,,B tdblizatbeli”, ,.évi fizetéssel biré
egyéb alkalmazottak” elnevezéssel.

A MAV.szolgik és altisztek 27 ezres tabordnak szakdgankénti és munkakorénkénti
attekintése utdn megallapithatd, hogy a vasutas altiszteket a dualizmus kori tdrsadalmi
struktira megrajzoldsakor nem tul szerencsésen soroltdk — a kozigazgatdsi altisztekkel és
szolgidkkal, a katonaaltisztekkel, a csendérokkel, a rendGrokkel, a gydri miivezetékkel, a
hazmesterekkel és az uradalmi ispinokkal egyiitt — az altisztek maradi szolgilé rétegébe;
hangsilyozva, hogy ,.egybetereli Gket egy negativum: sem polgirok, sem tisztviseldk,
sem munkdsok nem voltak, és egy pozitiv rokonsig: valamennyien az uralkodé osz-
tilyokat, illetve az uralkodé struktirdt kiszolgdld, de nem cselédi vagy munkds stdtusi
elemek, hanem bizalmi alkalmazottak voltak™.**

A magyarorszdgi vasutakon 1907-ig — a megtéveszt$ elnevezésii — altiszti kate-
goridba tartoztak a mozdonyvezeték, a kalauzok, a kisebb forgalmi kozépdllomdsokat
vezeté dllomdseloljarok, a forgalmi szolgdlatot teljesit dllomdsfelvigydzok, nagy éllo-
madsokon a tdvirdszok, a kocsimesterek, a raktdrnokok, valamint a pélyafelvigyazok.
Puszta felsoroldsuk alapjdn is megitélhets, hogy tevékenységiikre nem jellemzd az
alacsony szintii ligykezelés és a szakképzetlen fizikai munka kombindcidja; 6k nem az
uralkodé osztdlyokat kiszolgdlé bizalmi alkalmazottak; nem az & feladatuk az uralkodé
strukturdk védelme, s csupdn egy résziik tolt be termelésirdnyitd, forgalmi irdnyitd
szerepet, mig dontd tobbségiik vegrehajto résztvevdje a termelési, a sz4llitdsi folyamatnak.

*3Szolgédlati és illetmény szabdlyzat a Magyar Kirdlyi Allamvasutak alkalmazottai részére. Bp.
1907.
44 Magyarorszdg torténete, 7. kot. 477-478.
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Hivatalnokok

Az allamvasiti hivatalnokok szakdgazatonkénti megoszlisa: dltalinos igazgatds
10,6%; pilyafeliigyelet és karbantartds 14,4%; forgalmi és kereskedelmi szolgdlat 60,3%;
vonatmozgatds és mithelyszolgalat 10,8%; anyag- és leltdrkezelés 4,0%.

1900-ban az évi fizetéssel kinevezett vasiti hivatainokoknak 19,5%-a (1103 &)
rendelkezett egyetemi oklevéllel. A diplomdsoknak hozzévetGlegesen 85%-a volt mérnok.
Kétharmadukat — az altaldnos mérnok szakon végzetteket — a pdlyafeliigyelet és karban-
tartds teriiletén foglalkoztattik, egyharmadukat — a gépészmérnokoket — pedig a vonat-
mozgatds és mihelyszolgdlatban. A t6bbi diplomds jogi és dllamtudomdnyi szakon
végzett, s rovid vonali kiillszolgdlat utdn az dltaldnos igazgatisi teriletre keriilt.

A MAV-hivatalnokokat — az elnékigazgaté és az igazgatok Kkivételével — hat
rangfokozat tizennyolc fizetési osztalyaba soroltik. A fizetés évi 1200 koronidtél (V1/3)
8000 korondig (I/1), a lakbérilletmény a kozpontban 400 koronitél 1600 korondig,
vidéken 300 koronatél 800 korondig emelkedhetett. Ha a lakbérilletmény helyett termé-
szetbeni lakdst kaptak, akkor az igényik 2 szoba, konyha és mellékhelyiségekbdl (VI.)
4ll6 lakastdl 5 szoba, 1 kis szoba, konyha és mellékhelyiségekbdl dlldig (1.) terjedhetett.
Ha a megdllapitottndl kisebb természetbeni lakast utaltak ki szimukra, lakdspotlékban
részesiiltek. 1903-ban a MAV-hivatalnokok 25,3%a a VI., 34,9%a az V. rangfokozatba
tartozott. Hivatali cimiik: irodatiszt, szimtiszt, hivatalnok, segédfogalmazé és fogalmazo,
mérnokgyakornok és segédmémok. Fizetésik 1200 korondtdl 2200 korondig, lakbér-
illetményiik 300 K-t6l 600 K-ig emelkedhetett. A IV. rangfokozatba a hivatalnokok
25,5%-a jutott el. Ide tartoztak a hivatalnokok, a konyvelSk, az ellendrok, a segéd-
titkarok, a mérnokok. A III. rangfokozatba mdr csupdin 10,9% uk ewelkedhetett f6-
konyveldi, fGellendri, titkdri, fémémaoki rangban, a I1. és az I. rangfokozatba pedig csupdn
4,1%-uk, feliigyelsi, fofeliigyelsi mindségben. Az I-111. rangfokozatba a f&hivatalnokok
tartoztak.

Lényeges kiilonbség volt a MAV-hivatalnokok kozott aszerint, hogy a kozponti
igazgatis vagy a kiilszolgdlat létszdmaba tartoztak-e. A MAV-fshivatalnokok és hivatal-
nokok negyven szizaléka a kozponti igazgatisban: a MAV Igazgatésdgon (ma: Vezér-
igazgatdsdg) és a kilenc lizletvezet§ségben (ma: igazgatdsdg) teljesitett szolgdlatot, mig a
tobbiek a padlyaudvarokon és nagyobb dllomdsokon, a fiithdzakban s az osztdlymémok-
ségeken. A szolgdlati helyek fonokein kiviil a kiilszolgdlatot teljesité hivatalnokok koziil
keriiltek ki a févonali palyaudvarok, nagy dllomdsok igyeletesei, vezényld és oktatd
tisztjei, 4drupénztdrosai, valamint forgalmi szolgdlattevSi, a nagy flitGhdzak, pélya-
fenntartasi fonokségek (osztdlymérnokségek), vasiti mihelyek mémmokei, miiszaki és
adminisztrativ tisztviselGi. Keser(i tapasztalatokat takart az a megdllapitds, hogy a
MAV-nak kétféle alkalmazottai vannak: ,kozponti kézegek” és ,hibds kozegek”. A
kozponti szolgélatban is jelentds kiilonbség volt az dltalinos igazgatdsi fGosztély jogdsz és
az Uizemi fGosztdlyok miiszaki hivatalnokai kozott.

A kozponti szolgdlatndl a munkaidd keddtsl péntekig napi hat ora, hétfén és
szombaton négy o6ra — Osszesen havi 128 ¢6ra — volt, a vonalon forgalmi szolgdlatot
teljesits hivatalnokok tobbségének 12 ords szolgalat utdn 24 6ra pihend jdrt, s ez havi 240
6rai szolgdlatnak felelt meg. Egyes helyeken a 24 6rds szolgdlatot 24 6rds pihend kovette.
A MAV.személyzet nyolc és fél szdzalék4t alkoté hivatalnokok a vasutasok javadalma-
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zdsdra forditott pénzosszeg 22%-at kaptdk. A kozponti igazgatds létszimdba tartozé
hivatalnokok 4tlagfizetése 1903-ban (3348,14 korona) ezeregyszdz korondval meghaladta
a kiilszolgdlatot teljesit6 hivatalnokok dtlagfizetését (2247,63 K). (Az utébbiak 4tlag-
fizetése viszont csak 510 korondval volt magasabb az altisztekénél.)

A forgalmi és kereskedelmi szakdgazat hivatalnokainak egy része ,,minden protekcio
nélkiil, sajit szorgalmdra, munkdjdra tdmaszkodva akart elhaladni a ranglétrdn. Elképzel-
hetetlen igavonds, megfeszitett munka volt az ilyen hivatalnok osztilyrésze egy életen
it ... A nagyobbik rész eladdsodott; 1éha, csuszémdsz6, dologtalan. Gerinctelen folfelé,
zsarnok lefelé. Ez a rész adja meg az egész réteg veszedelmes uri karakterét. Semmivel
tobb szakértelme nincs, mint alantasdnak, csak tobb iskoldja van. Mivel szaktuddsdval nem
impondlhat, gorombasdgdval igyekszik hatni, Ezért féktelen gytloletet valt ki az ala-
rendeltekbdl” — irta Landler Jené.*®

A hivatalnokoknak kivaltsagos helyzetiik volt a MAV-személyzeten belil. Hazdnk-
ban, miutdn a tirsadalomszerkezet rendi formdi a kapitalista korszakban is tovabb éltek, a
vasiti munkafolyamat kovetelte fegyelem, ald- és folérendeltségi viszony egyben tdrsa-
dalmi fiiggdséget is jelentett,

A vasuti hierarchidban a felsGbbség, a szolgdlati f6nokok és a hivatalnokok dltaldban
korldtlan hatalmat kaptak beosztottaik felett. A MAV Szolgdlati Rendtartds kimondta,
hogy az alkalmazottak a feletteseiknek tisztelettel és engedelmességgel tartoznak.
Szabdlyozta a szolgilati érintkezést is, jelentéseket és egyéb beadvinyokat a kozvetlen
fénokhoz kell intézni, illetve elGterjeszteni. Rendbiintetéssel — amely egyardnt lehetett
megrovds vagy pénzbirsig — minden szolgilati fénok sdjthatta aldrendeltjeit. Ez az
esetenként kiszabhat$ pénzbirsdg 10 korondig terjedhetett. Az igazgatdk és uizletvezetSk
esetenként 40 korona pénzbirsagot is kiszabhattak.

A MAV valamennyi alkalmazottjit fenyegette a pénzbirsdg, de legjobban a szol-
gdkat és a napibéres alkalmazottakat sdjtotta. Gyakori — olvassuk a Népszaviban —, hogy
a vasiti szolgak ,,egy korona biintetés helyett inkdbb eltiirik az iitleget, mert egy korona
ndluk nagy vagyon™.*® A pénzbirsiggal kapcsolatban az volt a legsiilyosabb sérelem, hogy
a szolgdlati f6nokok onhatalmiilag, indokolds nélkill biintethették az embereket. Egy
MAV feliigyels igy utasitotta el egy 4rtatlannak bizonyult vonatkiséré biintetésének
elengedését: ,, . ..jelen alkalommal drtatlan volt az illetd, de majd elkoveti ugyanezt a
vétséget maskor, amidn nem joviink r4, s igy legaldbb mdr elére meg van biintetve™.*”
Ezt nemcsak fGhivatalnokok tehették meg, hanem a legtobb szolgdlati f6nok, mert a
Szolgilati Rendtartis az Onkényeskeddket védte, amikor kimondta, hogy ,,a meg-
bintetett alkalmazott fellebbezéssel nem élhet”.

A szolgalati fénokok, sGt a hivatalnokok egy része is gy bant a vasuti munkdsokkal
és a szolgdkkal, mintha azok személyes szolgdlatukra volndnak kirendelve. Szokdssd vilt,
hogy a beosztottak ,onkéntes ajindékkal” érdemlik ki fénokik kegyeit, mert a rend-
szeresitéshez, a kinevezéshez, a magasabb beosztdsra képesitd szakvizsga letételéhez
protekciéra is sziikség volt, s6t az emberségesebb bandsmaodnak is ez volt a feltétele. Ha a

4% Landler Jend: Hivatalnok ,,urak”. Proletdr, 1920. jil 8. 12.
*¢Népszava, 1903. jul. 28. 4.
*7Magyar Kozérdek, 1903. okt. 18. 3.
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fénok haragudott, még betegbdrcdt sem adott beosztottjdnak, s az kénytelen volt sajit
koltségén helyettest dllitani, s orvosoltatni magit.

A vasiti munkdsok, a szolgdk, sGt az altisztek is védtelenek voltak a hivatalnoki és
fénoki onkénnyel szemben. Panasszal vagy kérelemmel csak a szolgdlati 1it betartdsdval
lehetett az lizletvezetGséghez fordulni: a basdskodd fénok tovdbbithatta csak az ellene
tett feljelentést. Ez az it jarhalatlan ¢s drdga volt: minden kérvényre 2 koronds okmdny-
bélyeget kellett ragasztani. S ha a beadvany formdja nem felelt meg az el&irdsoknak, még
pénzbirsdgot is réttak a panaszosra.

»vannak az dllamvasutakndl tobbrendbeli feljebbvalék ... akik a szolga-
személyzetet mindennek tartjdk, csak embernek nem — panaszolta a Nyugati pdlyaudvar
egyik dolgozdja a szolgdk 1901. évi értekezletén. — Ha a szolgaszemélyzet hozzdjuk
fordul kérelmével, meg sem hallgatjdk, s6t durva, illetlen kifejezésekkel halmozzdk el. Van
az allamvasutakndl nem egy, hanem igen sok 10—15 éves szolga, aki sokkal jobban és
alaposabban ismeri a vasiti szolgilatot, mint sok feljebbvalgja. Jon a vasiithoz egy fiatal
hivatalnok, aki, mert iskoldt végzett, feljebbvalo, a vasiti szolgdlatrdl ugyan fogalma sings,
de azért elmondja az embert mindennek, felette basiskodik, mert csak — szolga . . .”*8

A MAV-szolgaszemélyzet 1901. évi memorandumdban kovetelte, hogy a rend-
biintetés joga a felettes lizletvezetGségé legyen, a birsdg cimén levont Gsszeget a beteg-
segélyzG pénztdr javdra konyveljék el, s fegyelmi vétségnek mindsitsenek minden olyan
eljdrast, amely emberi voltdban sérti a szolgaszemélyzetet. Az 1907. évi Szolgilati Rend-
tartds kidolgozasakor részben figyelembe vették e koveteléseket is.

A vasutasok osztilyhelyzete

A MAV tarsadalmi piramisdnak csticsan dllo elnokigazgatd, 18—20 vasitigazgaté, a
MAV lgazgatosag szak- és iigyosztilyvezetdi; az iizletvezet&ségek, a forgalmi f6nokségek,
a legnagyobb palyaudvarok és fiit6hdzak, a fémiihelyek vezetsi, a MAV-feliigyeldk és-
féfeliigyelSk, osszesen kb. 180—200 & vitathatatlanul az uralkodo osztdlyhoz, annak
politikai és gazdasagi vezet$ rétegéhez tartozott. Korilbeliil ugyanennyi azoknak a fiatal,
még beosztott fGtisztviselGknek és tisztviselSknek a szdma, akiket szdrmazasuk, csaladi
vagyonuk alapjdn tarthatunk az uralkodé osztdly tagjainak. Tizennyolc vasuti hivatalnok-
nak és nyolc hivatalnok feleségének volt 200-t61 1000 holdig terjedd foldbirtoka.

A kirdly nemességgel, miniszteri tandcsosi cim adomdnyozisdval jutalmazta —
méltésagos urakkd emelte — a MAV-n4l kulcspozicickat betolts fétisztviseldket. Példdul
dunaszentgyérgyi Tolnay Lajos mérnok, aki 1872-t61 1885-ig dllt a MAV élén, nyugalom-
ba vonuldsa utdn a Budapesti Takarékpénztar és Orszdgos Zdlogkolesén Részvénytarsasag
igazgatdsaganak elndke, tobb helyiérdekii vasut igazgatdsdgi tagja, illetve elnoke, s 1887
és 1896 kozott a kormdnypdrt orszaggyilési képviselGje. 1910-ben belsd titkos tandcsosi
méltésagot kapott. Budapest legnagyobb adoéfizetdi kozé tartozott. Ludvigh Gyula
mérnok 1883-t61 a MAV igazgatosdgi Osszillésének rendes tagja, 1887-t61 miniszteri
tandcsosként negycdszizadon it a lendiiletesen fejlédé MAV elnoke. 1893-t61 a magyar
férendihdz élethossziglan kinevezett tagja. Marx Jdnos mémok, aki 1893-t6! miniszteri

*8Vasit, 1901. aug. 4. 485.
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tandcsosként a MAV Igazgatésdg forgalmi fGosztlyat vezette, 1898-ban csikanyi els-
névvel magyar nemességet kapott. 1905-t8l elnokhelyettes, 1910-t61 a MAV elnoke.
Tolnay Lajos fia, Tolnay Kornél mérnok kovette 6t 1913-ban az elnoki székben, aki ezt
megel6zGen budapesti lizletvezetShelyettes, debreceni izletigazgatd, 1908-t6] pedig igaz-
gatéja a Magyar Altaldnos Hitelbank 4ltal alapitott ,,Részvénytdrsasag villamos és kozle-
kedési vdllalatok szdmdra™ nevezetl cégnek. A MAV ¢€lérél az Gszirézsds forradalom
tévolitotta el. Az 1919 janudrjdban szervezkedd ellenforradalmi nagyburzsod part, a
Magyar Polgiri Pdrt egyik vezetGje.

Az alapvetd osztdlyokhoz nem sorolhaté 10—11 ezer vasutas kozbiilsé tdrsadalmi
rétegekhez tartozott.

A dualizmus kori tdrsadalomtorténeti kutatdsok eredményei alapjdn az ,,uri kozép-
osztalyhoz” a MAV hivatalnoki illetménytablazat III. és IV. rangfokozatdba tartozdkat
soroljuk. Létszamuk 1700—1800 f6. 42 hivatalnoknak és 12 hdzastarsnak volt 50—200
hold korili féldbirtoka. Papirforma szerint a MAV-ndl a IV. rangfokozatba tartozé
hivatalnokok érték el az ,,iri kozéposztdlyba” sorolds feltételeit.*® Bizonyos meg-
szoritdssal azonban az V. és VI. rangfokozatban lev§ kezd$ vagy ott megrekedt
3200-3300 hivatalnokot is az ,,uiri kozéposztilyhoz™ sorolhatjuk, bdr nem rendelkeztek
az ahhoz sziikséges anyagiakkal. 131 hivatalnoknak és 61 hdzastdrsnak volt 5—50 hold
kozotti foldbirtoka. A vasuti hivatalos érintkezésben megillette ket is az ,,ur” meg-
sz6litds, és annak minden velejirdja (példdul visszategezhették a fStisztviselGket).

A kozbiils§ alkalmazotti réteg mdsik csoportjdba 4300—4500 f§ tartozott: a dij-
nokok, a MAYV altiszti illetménytablézat felsd két rangfokozatdban levék, a kis dllomdsok
és a flitchdzak vezetésével megbizott dllomdseloljarok és mozdonyfelvigydzok, valamint a
fémozdonyvezetdk, a vizsgdlé fGkalauzok, a fGraktdrnokok, az irodaaltisztek, a mi-
vezetdk és a pdlyafelvigydzok jelentSs része. Egy résziket a népszdmlalds sordn a tisztvi-
selék kozé soroltdk, ezért jelentSs az eltérés a vasiti hivatalnokok létszdmat illetGen a
népszdmldlds, illetve a kormadnyjelentés adatai kozott. 938 £8 s 130 hézastars rendelkezett
5-50 hold kozétti foldbirtokkal, Oket nem illette meg a hivatalos érintkezésben az ,,iir”
megszolitds. Csak egymadst urazhattdk, és az alacsonyabb beosztdst vasutasoktdl s mads
egyszer(i emberektdl kaptdk meg az ,,ur’”’ megszélitast. A vidéki dllomdseloljarék éppugy a
falvak és nagykozségek eldkelségei kozé tartoztak, mint a virosokban az aranygalléros
vasiti hivatalnokok. Az idllomdsvezetd altiszt vasirnap délutinonként a lugasban vagy a
restiben egytitt ultizott a plébdnossal, az iskolaigazgatdval és a pénziigysr-, vagy csenddr-
Grsvezetdvel.

A vasutasok tdrsadalmi helyzetének megitélése szempontjabdl figyelmet érdemel az
is, hogy hivatalos utazdsaik alkalmdbdl milyen vasiti kocsiosztdlyt haszndlhattak, Az
1884. évi Illetményszabdlyzat 16. §-a kimondta, hogy az L., Il. rangfokozatba tartozé
hivatalnokok az elsg kocsiosztilyt, a tobbi hivatalnokok, a miiszaki- és izletgyakornokok,
a dijnokok, az els§ rangfokozatbeli altisztek a mdsodik, a tobbi altiszt, szolga és napibéres
a harmadik kocsiosztilyt hasznélhatjdk.

4% Magyarorszdg torténete 7. kot. 470.
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1900-ban a MAV 75 000 dolgoz6jabél megkozelitsleg 64—65 000 a munkdsosz taly-
hoz tartozott: 36 000 pdlyamunkds, mihelyi, dllomdsi, raktdri és flit6hdzi munkds;
22 000 vasti szolga és mintegy 6000—6200 altiszt (a forgalmi utazék: mozdonyvezetdk,
vonatvezetSk, mozdonyflitdk, kalauzok, vonatmalhdzdk és fékezdk; a forgalmi végre-
hajték: vélt6érok, kocsirendezdk, dllomdsi mdlhdzok, pdlyadrok, beosztott forgalmi
altisztek, naplézok, tavirdszok, térfelvigydzok, kocsimesterek, raktirnokok; a miiszaki és
forgalmi szolgélatot teljesitS dllomdsfelvigydzok stb.)

A vasiiti munkdsok nemcsak konkrét munkdjukat tekintve kiilonboztek egymdstol,
hanem a munkdsosztdly kiilonbozd rétegeihez is tartoztak. A vasiti mihelymunkdsok, a
mozdonyvezetSk, a vizsgdlé lakatosok — mint ipari szakmunkdsok — a proletaridtus
magvdhoz, az un. t&sgyokeres munkdsok csoportjdhoz tartoztak, mig a forgalmi szolgdlat
betanitott és vastiti szakmunkara kiképzett tagjai még erSs szdlakkal kotSdtek a paraszti
élethez. Nemcsak a pdlyamunkasokra és pilyaérokre vonatkozik ez, hanem a vasiti
szolgdk és altisztek jo részére is, akik a falujukbdl, s gyakran a parasztlinyok koziil
vilasztottak élettdrsat, s hozomanyba kapott ,hdztdjival” is rendeikeztek. Az 1900. évi
né pszamldlds adatai szerint a vasuti segédszemélyek kozel tiz szdzalékdnak, s a hdzastdrsak
egy szdzalékdnak volt hdza és 5,4%-nak, illetve 0,8%-nak foldje. A félddel rendelkez6k
82%-a 5 holdon aluli teriiletet birtokolt.

Erdei Ferenc és Handk Péter kutatdsai nyomédn kozismertté vdlt, hogy a korabeli
magyarorszdgi tdrsadalom egyik jellegzetes vondsa az eltérés a tényleges osztdlyhelyzet és
a tdrsadalmi pozicié — s az utébbihoz kapcsolodé presztizs és tarsadalmi tudat — kozott.
A pozicié, az életmdd és a tudatvilag sokszor nem fedte a tényleges gazdasagi dllapotot, az
osztdlyhelyzetet, s fennmaradt a kasztszer(iség, az elzdrkézds sok eleme is. Mindez
megnehezitette a vasutasoknak objektiv helyzetiik megértését, ellentmonddsossd tette —
mint azt példdul Thury Zoltin és Veres Péter dbrazoldsa is mutatja® ® — hovatartozasuk
kiils6 megitélését, s természetesen befolydsolta a vasutasok tdrsadalmi tudatdt, s
kiilonosen a szolgdk és az altisztek osztdlytudatos szervezkedését késleltette.

Mindennek ellenére 1904 dprilisiban a kinevezett MAV-szolgdk és altisztek is a
munkdssdg harci eszkozéhez, a sztrajkhoz nyultak, ezt kovetSen pedig egyre tobben
csatlakoztak a mihelymunkdsok dltal kezdeményezett szocialista vasutasmozgalomhoz.
1907 februdrban — tiz hénappal a Vasiti Munkasok Orszdgos Szovetsége alapszabdlyainak
ldttamozdsa utdn — a szervezett munkdsok tobb mint egytizedét (21 000 f6t) tomoritd
vasutas-szakszervezet Magyarorszdg negyedik legnagyobb taglétszdimi szervezete. A
munkdsosztilyhoz sorolhaté vasutas doigozdk 26—28%-a a szocidldemokrata vasutas
munkdsszovetséghez tartozott. Ez arrdl taniskodik, hogy a vasiti kozlekedés sajatossagai-
nak a munkaerd-illomanyra gyakorolt hatdsai megnehezitik osztdlyhelyzetiik fel-
ismerését, de nem gdtolhatjdk meg azt.

S°Thury Zoltdn: Ejjel. Vdlogatott elbeszélések. Szépirodalmi Konyvkiadé. Bp. 1952.; Veres
Péter: Falusi krénika. Magyar élet kiaddsa, Bp. 1944.; Veres Péter: Szamadds. Onéletrajz. Magvet
Konyvkiadd, Bp. 195S. 89.
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Beaa Maaaneu: Yncio W pazaesieHue XKe/le3HO10 POKHHKOB, HX IKOHOMHYECKOE H COLHATIbHOE
no.1okenne B Hauane X X-oro seka

3a 25 netr no nepBoit MupoBoi BoOWHB B cTpanax Beurepckod Kopounl aunamuvHee Bcero
Pa3BHBAJIOCH HMCNO 3apabaTbiBAIOUIMX B OBJIACTH TPAHCMOPTA, a4 BHYTPH 7TOro B 0o061acTH Kese3HOH
gopord. B nestenshocTd G0JIBUIMHCTBA JKENC3IHOROPOXKHHUKOB YMCTBEHHasi paboTa uMmeeT 60.bluylo
NPoNOpLHIO, 4eM HUINIECKOE YCHUITHE ; 110 CPABHEHHIO C NPOMBILLIICHHOCTBIO B 00/1aCTH XeJs1e3HOH A0POrU
NPONOPUMS 3ABOACKHX CITYXALIMX W HiKeHepoB Bbicokas. CBocobpasne Kelle3HOLOPOXKHOrO TPAHCNOPTA
obecneuuBa10 paboTHUKAM XKENE3HON JOPOrH TaKoe MOJIOKeHHe, norobHee KOTOPOMY M B CaMbiX
pa3BHTBIX oTpaciiax obpabaTbiBalolleii NPOMBILLICHHOCTH HaWAéTcs BekoM nosxe. Konedso crnocob u
CcTeneHb OCYIUECTBICHH 0O BEK TUBHOM HHTErpalny (TOA0Bas 3aprulaTa, CTabUIBHOCTD WITATA, CyXebHas
KBAPTUPA. NEHCHOHKOE obecneueHHe W. T. N.) pewtatotes B 6opbbe.

B crTpamax. Maylmux no BTOPOCTENEHHOMY MYTH KAMUTAJIMCTHYECKOTO Pa3BUTHUS TpoKiIaja
KeNeIHOAOPOKHOM CETH ABASACTCS MHHIIHATOPOM. PHIYATOM W CPEJACTBOM NOOen! KaNUTANHCTHHECKHX
NpouIBOACTBEHHBIX OTHOmeHuH. B Benrpun xomnpomuce 1867-oro roaa cienan BOIMOXHBIM, 4TOObI
BEHI'€PCKUE IOCTIOACTBYIOUIME KJIACCHI CTABHHN XeJle3Hble JOPOTH Ha CJIyXOYy CBOHM JKOHOMHUYECKHM H
noauTHieckuMm uesasm. Cosganue npeanpustus Benrepckux [Nocynapcrsenswix XKesesusix  Jopor
(B ). pacniocTpotieHne CUCTEMbI TOCYAAPCTBEHHBIX XeJE3HbIX A0POI IPON3BENM BAHSHHE HA COCTAB H
MOJIOKEHUE MENEIHOAOPOXHUKOB. [ke HTPH NIPOABH.I0 HHTEPEC K KENe3HOAOPOXKHOM CykeOHOH Kapbepe.
[Tpu npuéme na paboTy xeNe3HOAOPOKHUKOB — KPOME [1€PBOCTENEHHbIX XKEEIHOA0POXKHBIX 3ABOACKHX
TpebOBaHMIA, 44CTO Ha HX CYET - MIPASU POSIb W BJIACTHBIC-NOMUTHYeCKUE coobpaxenus. CnyxeOHblit
Yceras BIK/L 1884-oro roaa niepecTynui rpaHuiibl cayk0Obl. BMEIIMBAJICS B YACTHYIO KH3Hb CIIYXKALLHX,
OrpaHHYWJI X NPUBO Ha 06beOuHeHue. Tpebyemas 3aBOACKUMHU 0CODEHHOCTAMHU OOBEKTHBHAA HHTEr pauus
co3aana O61aronpuATHbIE YCIOBHA [UIS OCYLLCCTBIICHUS NATEPHATHCTHYECKUX GOPM HHTEIpalUMH. ANs
BO3ZHMKHOBEHHS «KOPHOPATHBHOrO ayxa». OcHOBOH OMKOOYHON TPAKTOBKH XENE3HOIOPOKHUKOB, KK
TOCYAaPCTBEHHBIX cnyxaluux asasercs XKenesnogopoxknblit Cnykebusiit YeTas 1907-oro roaa. koTopbli

B HHTEpecax BOCHPENATCTBOBAHNA CTA4YKAM -~ C TOYKH 3PECHUS YTONOBHOTO NPaBa 0O BLABUI KeJIe3HOA0-
POXHHKOB IOCYapPCTHEHHBIMH CAYXALIMMH.

B 1900-om roay nuunbtit coctas BIK ] pazaennncs no cneaytowemy : 42 732 4enoBek HaXOAHIOCH B
BHEIUTATHOM COCTOSHUY (IyTeBble. CTAHIMOHHBIE. CKJIAAOYHbBIC. 3aBOACKHe paboune, IENOBIIbL. MHCIIBL.
npakTukanThl), 32 645 3auucasnock B WITAT (CAYIH: CTPEJIOYHHKHM, CTaHLUMOHHblE OaraxHble,
PaHXHPOBILHKHA. TOPMO3HIILILIMKM, KOYErapbl, CTAHKOBIIMKHM-KOTEJIbLUMKH, CI€CAPH, KOHIYKTOPI,
HAYaNbHUKHU CTAHLMH , YHTEP-O(MHLUEDB] | MALLIHHHCTHI, TPOBOJAHUKH, NYTEBbIEC, CTAHIHOHHBIE, TenerpadHblie
¥ CKJIAJ04Hble OOXOMHHKH, CTAPOCTHl CTAHLMUH, KJIAJOBLIMKH. TeserpaducTbl, MOCbLIbHbIE, 3aBOACKHE
TEXHUYECKHE pYyKoBoauTe M, cnyxawne). [lo knaccoBoil npuuannemuoctd npubmmntensno 400
CIYXALIMX CYUTAETCS YJIEHOM NONKTHYECKOTO H JKOHOMHYECKOTO PYKOBOAALIEr'O CJ1081 I'OCMNOACTBYIOLIE!I 0
knacca, 10——11 ThICAY NPUYUCNAETCH K CPEAHHMM ODILECTBEHHBIM CJI0sAM, 4 64—65 Thicay k pabouemy
kiaccy. [Tozunus. obpa3 ku3HK ¥ CO3HaHNE BO MHOTHX CJIy4asX He COOTBETCTBOBAIH JEHCTBHTEILHOMY
IKOHOMHMHECKOMY MOJIOKEHHIO U KJIACCOBO#H NPUHAANEXHOCTH. COXPAHUIIHCH MHOTHE JIEMEH I'bi KACTOBOM
3aMKHYTOCTH, 060cobneHus. Be€ 9To 3aTpy/HAI0 XKesie3HOAOPOXKHUKAM MOHUMATL ¢BOE 00BEKTHBHOE
MOJIOKEHHUE, ¢ BHELLIHEH CTOPOHBI JIENaN0 NPOTUBOPEYUBON OLEHKY 00 X MPHHALIEKHOCTH. OKA3BIBATO
BAYsAHHE HA OO11IECTBEHHOE CO3HAHNE XEIC3HOAOPOKHHKOB, 331 PXKHBATO KIACCOBYIO OPI'aHH3AILHOHHYIO
paboTy B nepByIO OYepedb Cpe/lv 3AUHCICHHBIX B LUTAT CAYT H yHTep-0(HIlepOB. HO B HAYAIe BEKA HE MOT.10
BOCTIPCNATCTBOBATD €.
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B. Gadanecz: The Number, the Division, the Economic and Social Conditions
of Railwaymen at the Beginning of the Century

In the quarter of a century prior to the First World War in the countries of the Hungarian
Crown the number of those occupied in the transport and rather in the railway transport grew most
dinamically. The proportion of intellectual work exceeds physical effort in the activity of the majority
of railwaymen; the proportion of officials and engineers of the railway is higher than that is in the
industry. The specialities of railway transport provide a status to the railway employees that a similar
one can be observed only a century later even in the most developed branches of manufacturing
industry. It is, of course, a question of struggle how the objective integration (yearly salery,
employment stability, official quarters, pension, etc.) becomes reality.

In the countries following the secondary way of capitalist development the extension of the
railway-system was the initiator, the lever and the victory of the capitalist relations of production. In
Hungary the Compromise of 1867 allowed the Hungarian ruling classes to turn railway into the service
of their economic and political aims. The establishment of MAV (Hungarian State Railways), spreading
of state railway system influenced the composition and the conditions of the railwaymen. Gentries
became interested in the railway official posts. At the employment of railway employees — together
with the primary demands of the railway, often at the cost of them — the aspects of dominance and
policy predominated. The Service Regulations of the MAV in 1884 trespassed the frameworks of the
service, it intervened in the private life of the employees, limited their right of combination and
assembly. The objective integration forced by the operating specialities created favourable conditions
to exercise the paternalist form of integration, to form the “spirit of corporation”. The
misunderstanding about the state employee status of the railwaymen was based on the fact that the
Railway Service Regulations of 1907 — in order to prevent the railwaymen’s strike — declared the
railwaymen to be state employees as far as penalty law is concerned.

The staff of the MAV in 1900 was divided as follows: 42 732 employees in temporary capicaty
(trackrepairers, station workers, warehousemen, enginehouse and shop workers, clerks paid by the
day, junior clerks), 32 645 permanently employed (serving men, pointsmen, station porters, couplers,
breaksmen, firemen, machiners, boiler servicemen, supervisory fitters, collectors, station masters,
attendants, engine-drivers, controllers, rail, station, telegraph office and stock inspectors, station
foremen, stock-keepers, telegraphists, office-attendants, chargemen, etc.; clerks). Regarding their class
relations about 400 people on the top of the social pyramid of the MAV belonged to the political and
economic leading stratum of the ruling class, 10—11 thousand railway belonged to different social
strata, and 64—-65 thousand people to the working class. The position, the way of life and the
conscious often mismatched the real economic situation, the class relations, caused numerous elements of
a sort of caste and of isolation. All these made difficult for the railwaymen to understand their objective
situation, made contradictory to judge their proper place, influenced their social conscience, and
especially delayed the class-conscious organization of the established servants and attendents but all these
could not check it over at the beginning of the century.



